


ADVENTURESPEJD
DET VILDESTE KICK
Du har nok hørt om dem eller set billeder fra et af dem – men har du og 
patruljen selv prøvet at deltage på et adventurespejdløb? Det er nogle af de 
vildeste oplevelser, man kan have som spejder. Og det fede er, at de fleste 
løb er henvendt til tropsspejdere. Når der samtidig er både gode begynderløb 
og nogle langt mere avancerede – ja, så der er ingen undskyldninger!

TEKST:  CLARA SANDØ DANIELSEN OG RASMUS MEYHOFF

Hvordan 
kommer vi 
i gang?

Tag løbsguiden her 

på siden. På dds.

dk/arrangementer 

kan I se, hvornår de 

næste adventure- og 

spejderløb er. I kan 

også finde flere tips og 

tricks til adventure-

spejd i hæftet ’Guide 

til adventurespejd’ 

(find det på issuu.com/

spejder eller bestil et 

via Korpskontoret). Vil 

I virkelig gå amok, kan 

I prøve at se, hvor godt 

I kan klare jer i Adven-

turespejdligaen, som 

er en samling af løb.

11 SKARPE
TIL AT ACE JERES
NÆSTE ADVEN-
TURESPEJDLØB

 Det er sjovt at være med – men det er 

også sjovt at vinde og klare sig godt! Her er 

11 tips til at komme flyvende igennem jeres 

næste adventurespejdløb, uanset om det 

er jeres allerførste eller jeres tyvende løb.

1.	� Pak let.  

Alt det, du skal have med, skal 

du kunne gå langt med uden at 

gå kold eller få rigtig ondt.

2.	� Godt fodtøj.  

Hvis du ikke går godt i dine sko, 

så glem det – du skal kunne gå 

langt og godt i dem.

3.	� God kemi i patruljen.  

Hvis I ikke har det, begynder I 

at snappe efter hinanden, og så 

bliver løbet nederen.

4.	� Mad og drikke.  

Du holder ikke langt uden, så 

husk også hinanden på at drikke 

og spise. Fx myslibarer, logan-

brød, pizzasnegle, frugt, rugbrød 

og vand – masser af vand!

5.	� DRYBAGS!  

På mange løb bliver du våd, så 

pak dine ting i drybags!

6.	� Uddel roller i patruljen, så en fx 

sørger for, at alle får spist, og en 

anden sørger for tempoet.

7.	� Læg mærke til pointspillet  

– noter jer, hvad man får point 

for, og læg vægt på det. 

8.	� Løbet er posterne, så husk over-

skud på posterne. Fedt lidt for 

postmandskabet, hav god energi 

og vis, at du ejer løbet.

9.	� Frustrationsdåse. Når en post er 

gået dårligt, kan du råbe i frustra-

tionsdåsen, og så er I ovre det. 

10.	� Brug din charme og vær fræk  

– find din indre slagterhund frem. 

11.	� Det er ikke slut, før det er slut. 

Hold gejsten helt til enden af 

løbet. 

F
O

T
O

: 
M

O
R

T
E

N
 B

J
E

R
R

U
M

 L
A

R
S

E
N

2
2

 •
 D

E
N

 G
O

D
E

 P
A

T
R

U
L

J
E



HVILKET 
ADVENTURESPEJDLØB 

SKAL VI TAGE PÅ?

Kan du lide 

at løbe?

Vil du ofre 

dig for  

patruljen?

Kan du lide 

at snige dig?

Er du vild 

med at gå 

langt?

Apokalypse

Nathejk

NEJ

NEJ

NEJ

TO OG TO
PATRULJE

JA

JA

JA

JA
NEJ

JA

Har du  

noget imod 

at blive våd? JA

NEJ

NEJ

Solaris

Dille
Alligator

Seditio
Invictus

JA

JA NEJ

BYGGE

NEJ

Går du op i 

fantasirammen?

TÆNKE

JA

Kan du lide 

at være 

kreativ

Er du en 

sovetryne?

NEJ

Er du bedst 

til at bygge 

eller tænke?

Coco Crazy

Monkey Race

Har du 

noget imod 

kulde?

Fortrækker du to og to, 

eller en patrulje?

JA

Fenris

Dinizuli

Wasa Wasa

Zaxsez

Sværdkamp

START

Adventure-

løb er 

måske 

ikke noget 

for dig

Du synes, det 

er fedt, når dine 

ideer bliver til 

virkelighed

NEJ
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N E E D

•	� Krea grej

•	� Vabelplaster

•	� Tørresokker

•	� Tights

•	� Regnjakke

•	� Powerbank

•	� Multitool

•	� Stræberfletninger

•	� Buff

•	� Chokoladebarer 

•	� Gaffatape

•	� Speedcross

•	� Alutæpper

N I C E

•	� Skiftetøj

•	� Regnbukser

•	� Hue + Vanter

•	� Fjällräven-bukser

•	� Slik

•	� Højtaler

•	� Trangia = Varm mad 

•	� Loganbrød og Pizzasnegle 

“ B O B L E R E ”

•	� Førstehjælp

•	� Værktøj

•	� Drybags

•	� Liggeunderlag + Sovepose

NEED OG NICE: 
TIL ADVENTURE-
SPEJDLØBET
Hvad skal man egentlig have med på adven-
turespejdløbet? Her har vi lavet et bud på den 
ultimative need og nice-liste.

•	� Need  

er alt det, der 

næsten altid er 

nødvendigt at 

have med.

•	� Nice  

er det, som 

sjældent er nød-

vendigt – men er 

lækkert at have 

med.

•	� Boblere  

kan i nogle tilfæl-

de være need og 

i andre situationer 

bare være nice – 

det afhænger af 

løbet, og hvor lang 

tid det varer.
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Måske har du lært at slibe din kniv 
engang, men glemt alt om det siden. 
Følg disse 5 steps, så bliver selv den 
sløveste kniv skarp igen!

•	 �En slibesten med en grov og 

en fin side

•	 �Et strygestål

•	 �Vand

•	 �En kniv du gerne vil have 

slebet

D E T  S K A L
D U  B R U G E :

1

2

3

4

5

Hæld vand på slibestenens 

grove side.

S Å DA N  G Ø R  D U :

Protips på 
YouTube og 
spejder.dk

Der er som altid gode 

tips på YouTube. Find 

videoen ’How to – så-

dan sliber du din kniv’ 

med friluftsguruen Die-

ter. Du kan også finde 

flere tips på spejder.dk.

Hold kniven 
skarp

Din kniv er et kanon 

værktøj til lejre, mad-

lavning, at gøre klar til 

båltænding og meget 

mere. Men er kniven 

ikke skarp, skal du 

bruge flere kræfter – og 

der er større risiko for, 

at den smutter. 

Hold kniven, så den er 15-20 

grader i forhold til slibestenen. 

Kør knivens æg frem og tilba-

ge på slibestenen. Slib kniven 

på begge sider.

Vend slibestenen og hæld 

vand på den fine side.

Hold igen kniven, så den er 

15-20 grader i forhold til slibe-

stenen. Kør knivens æg frem 

og tilbage på slibestenen. Slib 

kniven på begge sider.

Slib kniven på strygestålet 

ved at trække knivens æg 

sidelæns ned lang strygestå-

let. Ligesom man gør med en 

køkkenkniv. Nu er du klar til 

at snitte den vildeste træfigur 

eller partere en fisk.

TROPSTIPS: 
SÅDAN HOLDER 
DU DIN KNIV 
SYGT SKARP!
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Dag/Møde Tid Emne Materialer Ansvarlig/Bemærkning

Møde 1

Møde 2

Møde 3

Møde 4

Skemaet kan ændres og tilrettes på tusind måder, alt efter 

hvad I bruger det til, men at have et fast redskab, som 

alle kender, og som er nemt at anvende, gør bare det hele 

mere overskueligt.

 G
ode møder og ture 

kræver ofte, at man 

bruger tid og energi 

på planlægning. 

Prøv, om I kan gøre planlæg-

ningen sjov – først og frem-

mest ved, at I er flere sammen 

om det, så det ikke bliver for 

’tungt’ at arbejde med.

Engang imellem kan man være heldig, at man 
bare ud af den blå luft får lavet et sindssygt 
godt møde eller tur. Men – ofte må I hjælpe 
heldet på vej gennem en aktiv indsats. 

BEDRE PLANLÆGNING 
AF MØDER OG TURE

 Hvad har I lavet, der var fedt, 

lærerigt, sjovt og fællesska-

bende? Hvorfor blev netop de 

aktiviteter gode og succesrige?

Ved at stille jer selv disse 

spørgsmål, får I reflekteret over 

og evalueret tidligere møder 

og ture, og kan derfor bruge je-

res erfaringer til at få lavet flere 

og endnu bedre møder.

 Start med en snak om, 

hvad der er målet med det 

forløb eller den tur, I skal til at 

planlægge. 

Der er fx meget forskel på, 

om det skal føre til, at I bliver 

bedre til orientering, skal for-

berede jer til en gourmet-kon-

kurrence, eller om I skal 

havde bedre trivsel, humør og 

sammenhold i patruljen.

Når målet er på plads, så giv 

jer god tid til at arbejde med 

udvikling af mulige ideer.

De fleste kender nok metoden 

’Brainstorm’. Her ’kaster’ man 

bare ideer op på et ark papir 

 Når I har fundet målet og udformet idéer til 

et forløb eller en tur, skal den konkret planlæg-

ges. Det kan virke trivielt og kedeligt, men et 

simpelt skema er ofte den allerbedste måde at 

få gennemgået planen og lave konkrete aftaler.

Det kan fx se sådan ud:

S TA R T  V E D
T I D L I G E R E
S U C C E S E R

M Å L  O G
I D É U D V I K L I N G

P L A N L Æ G N I N G

eller ved brug af post-it lapper. 

Det er simpelt og fungerer! En 

anden metode er ’En idé bliver 

til flere’. Her starter man med 

en titel, fx ’Tur til skovhytten’. 

Derefter stiller man sig selv og 

hinanden spørgsmål om, hvad 

det kunne blive til, hvis man: 

•	 gjorde det stort

•	 gjorde det småt

•	 gjorde det omvendt

•	 gjorde det ude

•	 gjorde det inde

•	� gjorde det som i gamle dage

•	� gjorde det som i fremtiden

•	 osv. 
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Ansvarlig  Du er den, der har det overordnede og sam-

lede ansvar for opgaven. Fx vil du som patruljele-

der ofte have det overordnede ansvar for en 

patruljetur, men der kan sagtens være en anden, 

som er ansvarlig for madplan og indkøb.

Instruktør  Når et emne eller en opgave skal løbe af 

stablen, er du den, der står for at orientere og 

guide de andre. Det kan være, at I skal arbejde 

med kort og kompas, før I skal på tur. Måske 

har I en i patruljen, der er skrap til dette, som får 

ansvaret for en seance på 45 minutter, hvor man 

gennemgår grundprincipper.

Deltager  De, der ikke er ansvarlige eller instruktører på 

en opgave, er deltagere. Og at være deltager 

betyder netop, at man skal deltage – altså være 

aktiv og bakke op for at aktiviteten bliver bedst 

for alle.

Learning by 
doing

Uanset om du er an-

svarlig, instruktør eller 

deltager på en aktivitet, 

så er det ikke bare 

noget, man bliver hund-

redemetermester til på 

et par timer. Det kræver 

træning af blive den 

bedste udgave af dig 

selv i alle situationer. 

Men det er OK! Et af 

grundprincipperne bag 

spejder hedder netop 

’Learning by doing’ – så 

hvis du gør ting flere 

gange, skal du nok bli-

ve rigtig god til det!

 Når I planlægger, så sørg for, 

at alle er med undervejs og har 

opgaver i forhold til at gennem-

føre forløbet. For det første gør 

det, at man får større ejerskab 

til projektet og derved arbejder 

mere og bedre med på det, 

der sker. For det andet er det 

nederen for en patruljeleder 

altid at skulle stå for det hele 

og hænge på al forberedelse. 

Derudover sikrer involvering 

af alle, at man får brugt alle de 

kompetencer, der er i patruljen.

En simpel model for involvering 

er at skelne mellem, om man 

er ansvarlig, instruktør eller 

deltager i en opgave.

I N V O LV É R  A L L E
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N
år I starter et nyt 

spejderår og måske 

har fået nye i pa-

truljen eller helt nye 

patruljer, er det vigtigt at få en 

god start. 

Her er et forløb på fire 

møder og en tur, I kan lave 

som det allerførste i den nye 

patrulje. Gennem forløbet 

bliver patruljen rystet sammen, 

I lærer hinanden at kende og 

bliver rustet til jeres fremti-

dige samarbejde i patruljen. 

Gennem forløbet planlægger 

patruljen i fællesskab patrul-

jeturen, som er afslutning på 

opstartsforløbet. 

Som udgangspunkt er pa-

truljeleder og patruljeassistent 

instruktør på aktiviteterne, men 

sæt gerne andre patruljemed-

lemmer til at stå for en (mindre) 

aktivitet, fx en leg.

Engang imellem kan man være heldig, at man 
bare ud af den blå luft får lavet et sindssygt 
godt møde eller tur. Men – ofte må I hjælpe 
heldet på vej gennem en aktiv indsats. 

KOM GODT 
FRA START: 
PATRULJENS 
FØRSTE  
FORLØB

Kl. Emne Materialer Instruktør

18.00 Velkomst til de nye 
Fortæl kort om 
forløbet
Navneleg med 

tørklæde

Patruljeleder/assistent

18.15 Leg: Lær hinanden at 

kende frugtsalat

Patruljemedlem

18.30 Find og afprøv  

Patruljeritual

Farvet karton  

og tuscher

Patruljeleder/assistent

18.50 Samarbejdsaktivitet: 

Brobygning

4 mælkekasser

4 Planker eller 

rafter

Patruljemedlem

19.10 Lav invitation til  

patruljetur

Computer/pa-

pir og blyant

Patruljeleder/assistent

19.55 Afslut med  

patruljeritual

Patruljemedlem
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Vælg om I vil lave  
bestikposer eller 
drikkehorn på de 
næste to møder

Bestikposer med  

patruljesærpræg:  

På dette møde syr I bestikpo-

sen, så I kan male dem med 

patruljesærpræg på næste 

møde. Tjek aktiviteten ”Sådan 

syr du en bestikpose” på dds.

dk/aktiviteter.

Drikkehorn:  

På dette møde starter I arbej-

det med drikkehornene, som 

bliver færdige på næste møde. 

Tjek aktiviteten ”Drikkehorn” 

på dds.dk/aktiviteter.

Vælg dato for turen. 

Patruljeleder og -assistent 

har fundet forslag til, hvilke 

weekender turen kan 

lægge. 

 

Beslut, om I skal sove i telt, 

bivuak, shelter eller noget 

helt andet. 

Find ud af, hvor turen skal 

foregå. Måske kender I 

et godt sted? Ellers kan I 

søge inspiration her: 

•	� Shelter app –  

viser, hvor der er  

sheltere

•	� Kort over lejrpladser  

med og uden shelter: 

www.naturstyrelsen.dk/

naturoplevelser/over-

natning 

Find ud af, hvordan I kom-

mer hen til lejrpladsen. Kan 

I gå derhen, cykle, eller skal 

I med anden transport?

•	� Tjek, hvor lang tid det 

tager at gå eller cykle  

på Google Maps  

(google.dk/maps)

•	� Se, hvor lang tid det 

tager med offentlig 

transport på rejseplanen  

(rejseplanen.dk) 

Aftal, hvor og hvornår 

I mødes. Mødes I ved 

spejderhytten, eller mødes 

I ved en station?

Det hele skrives ned i 

invitationen. 

Lav invitation til patruljetur:

Kl. Emne Materialer Instruktør

18.00 Patruljeritual Patruljeleder/

assistent

18.10 Vælg mellem 

at lave Bestik-

poser eller 

Drikkehorn

Patruljeleder/

assistent

19.35 Fysisk leg: 

Freezer

Pløkker og 

sisal/mine-

strimmel

Patruljemedlem

19.55 Patruljeritual 4 mælke-

kasser

4 Planker  

eller rafter

Patruljemedlem
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Kl. Emne Materialer Instruktør

18.00 Patruljeritual Patruljeleder/ 

assistent

18.10 Patruljerefleksion Hat 

Sedler med 

spørgsmål

Patruljeleder/ 

assistent

18.25 Færdiggør arbejdet 

med enten drikke-

horn eller bestik-

poser

Farvet karton  

og tuscher

Patruljeleder/ 

assistent

19.10 Aktivitetsplan for 

turen

Papir  

og blyanter

Patruljeleder/ 

assistent

19.55 Patruljeritual Patruljemedlem

 P
A

T
R

U
L

J
E

M
Ø

D
E

 3
 

Fortsæt arbejdet 
med hhv.  
bestikposer  
eller drikkehorn

Bestikposer med  

patruljesærpræg:  

På dette møde dekorerer I 

bestikposerne. I vælger patrul-

jesærpræg og maler det på 

bestikposerne.

Drikkehorn:  

På dette færdiggør I arbejdet 

med drikkehornene, som I 

påbegyndte på sidste møde.

Aktivitetsplan

Lav en plan for, hvilke aktivite-

ter I vil lave på patruljeturen. 

Brainstorm på aktiviteter og 

vælg efterfølgende 2-3 aktivite-

ter I vil lave på turen. 

•	� Brug først 10 min. på brain-

storm – find på så mange 

aktiviteter, I overhovedet 

kan. 

•	� Brug herefter 10 min. på i 

fællesskab at vælge aktivi-

teter. Hvis I ikke kan blive 

enige, kan I evt. stemme om 

det.

•	� Herefter kan I dele jer op i 

hold, som bruger de sidste 

25 min. på at planlægge 

aktiviteterne. Sørg for, at de 

nye i patruljen er sammen 

med nogle mere erfarne 

spejdere. 

Kl. Emne Materialer Instruktør

18.00 Patruljeritual Patruljeleder/assi-

stent

18.10 Madplan + indkøb-

sliste

Computer eller 

kogebøger

Patruljeleder/assi-

stent

19.00 Samarbejds- 

øvelse: 

Lavasøen

Patruljemedlem

19.15 Pak grej til patrulje-

turen

Patruljekasse Patruljeleder/assi-

stent

19.55 Patruljeritual Patruljemedlem
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Madplan  
& indkøbsliste

Brainstorm på, hvilken mad I 

kunne tænke jer at lave på pa-

truljeturen. Vælg, om I vil lave 

mad på bål eller trangia. I skal 

have madpakker, to morgen-

måltider, en gang frokost og 

en gang aftensmad + snacks. 

Vælg, hvilke retter I vil lave. 

Husk at tænke over, at nogle 

ingredienser har begrænset 

holdbarhed – eller bliver meget 

tunge at gå med, hvis I fx skal 

vandre langt til lejrpladsen.

Lav indkøbsliste med mængder 

ved at slå opskrifterne op på 

nettet eller i en kogebog. 

Aftal, hvem der står for at 

købe ind. 

•	 Spille spil – fx Mafia

•	� Byg videre på hinandens 

historier

•	 20 spørgsmål til professoren 

•	 Skibet er ladet med 

•	 Syng en sang 

•	 Fortæl vittigheder

•	 Læs en historie højt 

Timen er patruljens hygge 

rundt om bålet. Her kan I 

snakke om de gode spej-

deroplevelser, som I har haft i 

løbet af dagen. Fortæl de nye, 

hvordan det er at være trops-

spejder, og hvilke traditioner I 

har i patruljen og i troppen. 

Fredag Lørdag Søndag

17.00

18.00

Patruljeritual

Afgang

Ankomst til lejrpladsen

Madpakkerne spises

Lejrbål

Hygge i soveposerne

8.00

9.00

12.00

13.00

16.00

20.00

Vækning, morgenmad, 

opvask

Aktivitet 1

Frokost

Aktivitet 2

Båltænding, Middag, 

Opvask

Blå time, lejrbål

Hygge i soveposerne

8.00

10.00

11.00

Vækning, morgenmad, 

opvask

Nedpakning

Hejmtransport

Hjemme ved hytten

Patruljekassen ordnes 

Patruljeritual

 P
A

T
R

U
L

J
E

T
U

R
E

N
 

Aktivitetsdatabasen

Aktiviteterne i forløbet er alle beskrevet i aktivitetsdatabasen www.aktiviteter.

dds.dk. I aktivitetsdatabasen ligger over 1000 planlagte aktiviteter klar til at blive 

brugt på dit patruljemøde eller din patruljetur. Databasen indeholder lege, mad-

lavningsaktiviteter, håndværksaktiviteter, løb og meget mere.

Ideer til hygge i soveposerne: Den blå time:

Pak patruljegrejet  
til turen:

Pak jeres patruljekasse og ud-

styr til overnatning fx telt eller 

udstyr til bivuak.

•	� Overvej, om de retter I har 

planlagt at lave, kræver 

ekstra køkkenudstyr.

•	� Overvej, om de aktiviteter I 

har planlagt, kræver særlige 

materialer.

•	� Husk førstehjælpskassen.

Planlæg, hvordan jeres mate-

rialer bliver transporteret ud til 

jeres lejrplads. Kan I transpor-

tere det selv, eller har I  

brug for hjælp til at få  

det transporteret? 
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Der er ikke noget bedre end at ligge 
lunt og godt i soveposen efter en lang 
dag i den friske luft. Modsat er der ikke 
noget værre end at ligge og klapre 
tænder en halv nat, fordi man ikke kan 
holde varmen. Her får du 11 tips til en 
varm nat i posen. Hvis du følger dem, 
garanterer vi, at du aldrig kommer til at 
fryse igen.

•	� Fyld en dunk med kogende 

vand og put den i sovepo-

sen. Tjek, at din dunk faktisk 

kan holde til kogende vand 

(det kan de fleste frilufts- og 

spejderdrikkedunke). 

•	� Spis lidt nødder eller en 

snack, før du går i seng.  

Det sætter gang i din for-

brænding og hjælper  

dig med at holde dig varm. 

Hav derfor også nogle nød-

der klar, hvis du vågner  

og fryser i løbet af  

natten.

F Ø R  D U  H O P P E R  
I  S O V E P O S E N

•	� Hav varmen, før du går i 

seng. Lav gymnastik eller 

en leg, før du hopper i 

posen. Husk: Det er ikke 

soveposen, der varmer, det 

er dig, der varmer den op.

•	� Tænk over, at hvert menne-

ske afgiver varme som en 

lille radiator. Jo flere, I ligger 

sammen i et telt, jo varmere 

bliver det. Små telte varmes 

også hurtigere op.

•	� Husk at tisse af. Du bruger 

energi – og dermed varme 

– på at holde dig.

TROPSTIPS: 
SÅDAN  
HOLDER DU 
VARMEN I 
SOVEPOSEN
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•	� Brug en lagenpose. Det giver 

et ekstra rum, hvor luft kan 

opholde sig – og stilleståen-

de luft isolerer og hjælper dig 

med at holde varmen. Du kan 

evt. selv sy en lagenpose af 

fleece.

•	� Tag tøjet, du har haft på i 

løbet af dagen, af. Det inde-

holder fugt – også selvom 

du ikke kan mærke det. Tag 

i stedet et tyndt lag uldun-

dertøj på i posen samt uldne 

sokker, halsrør (buff) og en 

hue.

•	� Luk varmekrave og sovepose 

til, så du holder den varme 

•	� Undgå kulde nedefra enten 

med et liggeunderlag med 

høj R-værdi eller ved at 

lægge flere skumunderlag 

ovenpå hinanden.

•	� Dunsoveposer skal pakkes 

ud i god tid, så dunene kan 

folde sig ud.

 

N Å R  D U  E R  I  P O S E N G R E J

luft inde i soveposen. Er det 

meget koldt, så luk posen, så 

kun mund og næse er fri.

•	� Læg dig tæt op ad dine  

kammerater. Er det meget 

koldt, kan I overveje, om I 

skal lægge så tæt, at det ikke 

er alle liggeunderlag, der er 

i brug.

•	� Er din sovepose for lang,  

så får du kolde fødder. Læg 

tøj ned i enden af sovepo-

sen, så undgår du at få kolde 

tæer. Du kan også lægge 

din jakke ovenpå fodenden 

– det giver et ekstra isole-

rende lag.

Go extreme!

Skal du og vennerne fx 

på et hårdt adventure-

spejdløb eller en intens 

weekendtur, hvor I vir-

kelig vil presse den og 

slæbe på så lidt vægt 

som muligt, kan I også 

overveje disse tips:

•	� Drop teltet og lav en 

bivuak ud af en tarp i 

stedet – koldere, men 

meget lettere.

•	� Brug én sovepose 

til to personer (husk 

at tjekke, om den er 

stor nok forinden!). Så 

kan I spare en masse 

vægt, men samtidig 

nyde fordel af at 

varme hinanden op.

•	� Brug et minimalistisk 

liggeunderlag. 

Liggeunderlag fås fx i 

¾ størrelser. Brug ryg-

sækken til fodenden i 

stedet.
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Når vi er sammen med andre, fx i en patrulje, vil vi gerne have, 
at tingene skal fungere. Det handler både om, at vi sammen 
løser aktiviteter, opgaver og udfordringer på en god måde, 
men også om, at vi gerne vil have, at patruljen er et godt og 
trygt sted at være.

KONFLIKTER I PATRULJEN
HVILKE ROLLER 
INDTAGER DU?

 E
n naturlig del af at 

være og arbejde sam-

men er, at der opstår 

større eller mindre 

konflikter i samarbejdet. Når 

de opstår, har vi det med at 

foretrække en særlig måde at 

håndtere det på.

S K I L D PA D D E N

Skildpadden trækker sig ind i sig selv for at undgå konflikter. De opgiver deres mål. 

De holder sig væk fra de problemer, der kunne give konflikter og fra de mennesker, 

de er i konflikt med. Skildpadder tror ofte, at det er håbløst at prøve at løse kon-

flikter. De føler sig hjælpeløse ved dårlig stemning. De tænker, det er nemmere at 

’trække sig ind under skjoldet’ og væk fra konflikten, frem for at se den i øjnene.

H A J E N

Hajen prøver at overmande deres modstandere og få dem til at acceptere Hajens 

løsning på konflikter. At løse opgaven eller nå målet er vigtigere for dem end for-

holdet til andre. Det bekymrer dem ikke ret meget, om andre kan lide dem eller ej. 

Hajer antager, at konflikter, der løses, får en taber og en vinder, og de ønsker at være 

vinderen. At vinde og komme i retning af målet giver Hajer en følelse af stolthed og 

præstation.

B A M S E N

For Bamser er forholdet til andre mennesker meget vigtigt – også vigtigere end at de 

når deres mål. Bamser vil gerne være vellidte og accepterede af andre. De ønsker 

harmoni og oplever, at diskussion af konflikter skader forholdet til andre. De er bange 

for, at nogle skal blive sårede, og opgiver deres egne mål for at andre kan lide dem.

R Æ V E N

Ræve er både interesseret i at nå egne mål og i deres forhold til andre. Ræve prøver 

at finde et kompromis. De opgiver dele af deres mål under en konflikt og opfordrer 

andre til at gøre det samme. De går efter udsagnet: ’noget for noget – når venskab 

skal holdes’, og forsøger via dialog at skabe en løsning til fælles og alles bedste.

U G L E N

Ugler ser konflikter som problemer, der skal løses, og de søger løsninger, der til-

fredsstiller alle. Ugler oplever, at konflikter kan forbedre forholdet til andre, ved at det 

anspændte i en situation fjernes. Ugler går efter en løsning, som tilfredsstiller alle – 

også hvis det tager tid. De har ikke specielt svært ved at ’være i’ konflikter og er først 

tilfredse, når alle negative følelser er væk.

Vil I arbejde med måden, I 

løser konflikter på, så kan en 

måde at få et fælles sprog om 

det være denne model, hvor 

måden at tackle konflikter på, 

er symboliseret med fem for-

skellige dyr. Hvilken af de fem 

typer plejer du at være?
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Konfliktløsnings-modellen kan bruges til flere forskellige ting  
– her er et par eksempler:

PL-PA laver status  

på patruljen 

Hvis I arbejder med fast Patrul-

jeleder og -assistent, så mødes 

I formentlig engang imellem 

for at planlægge og evaluere 

arbejdet. 

Har I haft en konflikt i patrul-

jen, kan I bruge modellen med 

de fem typer til at drøfte, hvilke 

roller I selv indtog, og hvilke I 

så hos de andre. 

Blev konflikten løst på en 

måde, som var til det bedste 

for alle, og har den fået patrul-

jen videre? Er der roller, som 

I kunne øve jer på for endnu 

bedre at hjælpe patruljen ved 

konfliktløsning? 

Patruljen drøfter  

konfliktløsning

Modellen kan også bruges 

forebyggende. Det kan gøres 

ved, at I sammen gennemgår 

de fem typer. Derefter skal 

I hver især fortælle, hvilken 

type I selv oplever at blive, når 

der er konflikter. 

Sæt gerne ord på, hvorfor 

I bliver den type (evt. flere 

typer). I skal huske, at det 

er vigtigt at acceptere det 

valg af type, den enkelte har 

foretaget – det er sådan, de 

oplever det!

Vil I videre, kan I evt. kom-

binere det med, at alle gætter 

på de andres type og gerne 

begrunder med eksempler – 

altså noget, I har set og ople-

vet i konflikter, der har været. 

At have et fælles sprog, 

som her er dyretyper, kan gøre 

det nemmere at få talt om ting, 

som for nogle kan være svære 

at få sat ord på.

Vi er uenige 

– vi vil ikke 

det samme

Hvad er vi egentlig 

uenige om?

Hvad mon 

hans/hendes 

behov er?

Prøv at tale sammen 

igen – måske med hjælp 

fra voksen/leder/ven

Aftal at tale 

sammen 

igen

Kontakt en voksen/leder 

eller en ven og få hjælp 

til at løse konflikten

Kontakt en voksen/leder 

eller en ven og få hjælp 

til at forstå konflikten

Flyt dig

væk fra 

konflikten

Personificering 

– vi giver hin-

anden skylden

Inddragelse af andre 

– fx venner bliver en 

del af konflikten

Samtale opgives 

– vi taler om, ikke 

med hinanden

Fjendebilleder – vi sy-

nes begge, den anden 

er et dårligt menneske

Åben fjendtlig-

hed – vi skader 

hinanden

Polarisering – det er 

dig eller den anden

AT  G Ø R E  D E T  VÆ R R E

AT  G Ø R E  D E T  B E D R E

Til at arbejde med 

konflikttrappen er der 

flere gode aktiviteter i 

aktivitetsdatabasen på 

dds.dk.

Konflikttrappen
Vil I arbejde dybere endnu, så 

er det en god idé at kigge på 

konflikttrappen.

Den er en model fra Center 

for Konfliktforskning, som for-

tæller om at optrappe og ned-

trappe konflikter. En vigtig del 

af arbejdet med denne model 

handler om, hvordan vi taler 

sammen, når vi har konflikter. 

Der er nogle få generelle råd 

som hjælper undervejs:

·	� Gå efter bolden frem for 

personen – altså at holde 

fokus på den sag, vi er 

uenige om, og ikke gøre det 

personligt.

·	� Tal for og fra dig selv – brug 

sætninger som “jeg ople-

ver…”, “som jeg så det…” i 

stedet for sætninger som 

“du gjorde…”, “du sagde…”

·	� Hold fast i det, der sker lige 

nu – der er en konflikt i for-

hold til en aktuel situation. 

Hold fast i situationen frem 

for at føre gammelt nag ind 

ved fx at sige “du er også 

altid… “eller” det er ligesom 

i sidste uge, hvor du…”
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Kender du det, at I har tid til overs og mangler en 
aktivitet? Måske har I 15 min. tilbage på patrul-
jemødet og ved ikke, hvad I skal lave? Det kan 
også være, I er på patruljetur og ikke kan holde 
varmen, eller at der er ventetid på posten, og I 
keder jer. Eller I er på lejr og vil lave noget sjovt 
med spejderne i nabolejren. Her er 5 forskellige 
aktiviteter, I kan hive op ad lommen, når I allige-
vel bare stener, eller skal have brudt isen.

5 SJOVE 
ICEBREAKERS 
TIL PATRULJEN

 Mærk en bane op, som 

vist på billedet nedenfor, med 

minestrimmel (eller sisal) og 

pløkker. Hvert hold har en fane 

eller et trofæ, som de placerer 

på hver sin banehalvdel. Fanen 

kan være et tørklæde. Hvert 

hold starter på banen ved 

deres egen fane. Det gælder 

om at få fat i det andet holds 

fane, og samtidigt at forsvare 

sin egen. Man må IKKE række 

ind over en linje for at tage fa-

nen. Dvs. at man skal løbe hele 

vejen ud af labyrinten og ind af 

den anden indgang for at få fat 

i de andres fane. 

Deltagerne må ikke krydse mi-

nestrimlerne, som er ”giftige”. 

Det er tilladt at skubbe eller 

hive modstanderne ud over 

minestrimlerne, så de dør og 

udgår af spillet. Der må ikke 

rykkes i tøjet eller hovedet.

Materialer:  

minestrimmel/sisal + pløkker

Antal deltagere: 4-12 personer

 Der opmærkes en firkantet bane 

med reb og pløkker.

Spejderne deles i par. Parrene de-

les i to. Én går indenfor banen, og 

én går udenfor. Spejderne inde på 

banen tager bind for øjnene. Et par 

udpeges til fangere. Man må ikke 

bevæge sig udenfor banen.

Nu skal dem udenfor banen instru-

ere deres makker inde på banen. 

Fangeren skal instruere sin makker 

i at fange de andre, mens resten 

skal instruere deres makker i ikke 

at blive fanget med kommandoer 

som ’gå til venstre’, ’duk dig’ osv. 

Når man bliver fanget, er man det 

nye fangerpar. 

Aktiviteten kører 5-10 min. Herefter 

har makkerne tid til at snakke 

sammen om kommunikationen, før 

de bytter roller.

Materialer: Sisal + pløkker

Antal deltagere: 8-16

F R E E Z E R
–  D E N  V I L D E

B L I N D E FA N G E L E G 
–  D E N  KO M M U - 
N I K AT I V E
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 Spejderne står i en rund-

kreds med let spredte ben. 

Fødderne skal være helt tæt 

ved sidemandens.

En bold smides ind midt i 

rundkredsen, og spejderne for-

søger nu med hænderne at slå 

bolden ud gennem de andres 

spredte ben, samtidig med at 

man forsvarer hullet mellem 

sine egne ben.

Kommer der en bold mellem 

ens ben, udgår man af spillet, 

og nabospejderne skal nu 

sprede benene endnu mere 

for at dække hullet, hvor den 

udgåede person stod.

Den, der er tilbage til sidst, har 

vundet. 

Materialer: Bold

Antal deltagere: 5-15 personer

N E PA L B O L D
–  D E N  S M I D I G E

3

 Hele patruljen står i en rund-

kreds. En person stiller sig inde 

i cirklen. Alle andre lægger 

deres tørklæde på jorden for at 

markere deres plads.

Personen i midten vælger et 

udsagn fx ”alle dem der har 

røde trøjer på skal bytte plads”. 

Nu løber alle ind i midten 

og skal finde en ny plads. 

Personen i midten skal nu selv 

forsøge at stille sig på en af de 

FRUGTSALAT – LÆR 
HINANDEN AT KENDE

 Alle stiller sig i en klump.

En starter ved at røre en anden 

person med en del af sin krop 

og sige "Svup” – fx lægger 

hun sin hånd på den andens 

skulder. Man må flytte sine ben 

for at komme tættere på den 

anden. 

Den person, der er blevet rørt, 

skal skabe kontakt mellem en 

del af sin krop og en andens 

for at give "svuppet" videre. 

Når man først har "svuppet" en 

anden, skal man blive ved med 

at have kontakt, der hvor der 

er svuppet. 

Aktiviteten fortsætter, indtil folk 

er filtret helt ind i hinanden, og 

der er en, der ikke længere har 

en kropsdel, de kan svuppe 

med. Dvs. når albuer, knæ, 

fødder, hænder og hoveder er 

brugt, eller man ikke kan nå 

nogen. 

Materialer: Ingen

Antal deltagere: 5-15 personer

S V U P  –  D E N 
S O C I A L E

4

ledige pladser. Den, der ikke får 

en plads, må stille sig i midten 

og vælge et nyt udsagn fx ”alle 

dem, der har været på Spejder-

nes Lejr, skal bytte plads.” An-

dre udsagn kunne være ”alle, 

der har en mor med briller”, 

”alle, der kommer fra Fyn”, ”alle, 

der har et kæledyr”, ”alle, der 

har været i Indien” osv.

Materialer: Ingen

Antal deltagere: 5-25 personer
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Til spejder opstår der mange nice situationer, 
som kunne være fede at fange med kameraet. 
Ture med flot natur, vilde aktiviteter med mas-
ser af gas og gode, hyggelige stunder omkring 
bålet. Men måske har du før prøvet at tage et 
billede med telefonen – og så ligner det slet 
ikke den situation, som du lige har oplevet. Så 
skal du tjekke disse 6 tips ud.

TROPSTIPS: 
BLIV EN CHEF 
TIL AT TAGE 
SPEJDERFOTOS

Få motivet til at fylde billedet ud 

– det skaber mere nærvær, og får 

motivet/situationen til at fremstå 

mere interessant. 

Godt nok siger man, at et billede 

siger mere end tusind ord, men 

det er ikke fordi, der er tusind ting 

på billedet. Vælg hellere nogle få, 

stærke/sjove/interessante motiver 

frem for at tage billeder af mange 

mennesker eller hændelser. 

Rystede billeder er bare ikke sær-

ligt meget værd. Og jo bedre du er 

til at holde telefonen i ro, jo større 

er chancerne for et knivskarpt 

billede. 

Digital zoom er for fotografering, 

hvad vand er for varm olie. Det 

løser ikke noget – snarere tværti-

mod. Brug hellere råd nr. 1 – gå tæt 

på i stedet for at zoome. Og sluk 

også for fotolyset. Telefonernes 

blitzer ender som regel med at 

gøre billederne kolde og kedelige.  

1 .  G Å  TÆ T  PÅ

2 .  H O L D  
B I L L E D E R N E  E N K L E

4 .  H O L D  
T E L E F O N E N  I  R O

3 .  U N D G Å  Z O O M  
O G  F OTO LY S

TO M M E L F I N G E R R E G L E R 
T I L  AT  TAG E  G O D E 
B I L L E D E R  M E D  D I N 

S M A RT P H O N E :
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Det handler om komposition 

af billedet. Mange vil intuitivt 

gå efter at placere motivet i 

midten af billedet. Men faktisk 

får man ofte et flottere og mere 

harmonisk billede, hvis det 

primære motiv er placeret en 

tredjedel inde i billedet. På de 

fleste telefoner er det muligt 

at slå et ’net/gitter’ til, der gør 

det let at efterleve the Rule of 

Thirds. 

Det er altid en god idé at 

tænke over, hvad man vil bru-

ge billederne til, inden man 

begynder at tage dem.  

Er de til at dele med dig 

og patruljen? Skal de på 

Instagram? Eller måske på 

gruppens hjemmeside eller 

Facebookgruppe? Er de bare 

for dig og vennerne, eller skal 

5 .  R U L E - O F -T H I R D S 6 .  TÆ N K  O V E R  
H VA D  D U  V I L  
B R U G E  B I L L E D E T  T I L

et større ’publikum’ se med, 

som kan blive klogere på, 

hvad spejder er? Hvilket for-

mat skal de være i? Et billede 

i Facebookgruppen behøves 

f.eks. ikke at være ligeså 

“lækkert”, som et billede på 

hjemmesiden. Og et billede 

på Instagram fungerer ofte 

bedst i kvadratisk format. 
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HITTES  
TROPSBREVKASSE
Det er ikke altid nemt at få samarbejdet i  
patruljen til at spille 100 %. Så er det godt,  
at man kan få råd af superspejderen Hitte  
og hendes tropsbrevkasse!

U R O L I G E  D R E N G E

Hej brevkasse

Jeg er rigtig glad for at gå til spejder, jeg kan lide at være ude, 

fællesskabet i patruljen, at blive udfordret og selvfølgelig ture-

ne. Men efter ferien, hvor vi har fået nye patruljer, er det blevet 

mindre sjovt, og jeg overvejer at stoppe. I min patrulje er der 

to ny-oprykkede drenge, der hele tiden fjoller og ødelægger 

det for os andre. Vi får sjældent lavet noget på møderne, fordi 

drengene ikke lytter til patruljelederen og bare løber ud og le-

ger. Så må patruljelederen ud og hente dem på grunden. Hvad 

gør vi i patruljen for at få drengene til at deltage i aktiviteterne? 

Eller skal vi smide dem ud af patruljen?

Hilsen den frustrerede spejderpige

Kære frustrerede spejderpige
Dejligt, at du har været så glad for at gå til 

spejder. Det skal du selvfølgelig blive igen. Jeg 

har nogle ideer til, hvad I kan gøre i patruljen i 

forhold til de urolige drenge.

Først: har du / I fortalt dem, hvordan deres 

adfærd påvirker jer og jeres spejderglæde? 

Jeg tror ikke, at de bevidst er ude på at såre 

jer, og ufølsomme er de garanteret heller ikke 

– så start med en snak om dine følelser. Spørg 

også drengene, hvad de kan lide ved at gå til 

spejder, og brug det ved planlægning af møder 

og aktiviteter.

I dit brev fremgår det tydeligt, at drengene har 

et behov for at være fysisk aktive og røre sig. 

Det er faktisk helt almindeligt for drenge i den 

alder, hvor de rykker op i troppen. Jeg vil fore-

slå jer, at I altid starter og slutter mødet udenfor 

med en leg, hvor I får rørt jer og brugt energi – 

det kunne fx være ’Freezer’, ’Brandmand’ eller 

’Nepalbold’. I kan finde de lege og en masse 

flere på aktiviteter.dds.dk. Når I har leget en leg 

og brugt energi, er der forhåbentlig lidt mere ro 

på drengene, og I kan gå i gang med det, der 

er planlagt for mødet. Herudover har I alle haft 

en sjov oplevelse sammen.

Dernæst, så virker uroen ofte mindre, når man 

er udenfor. Du skriver, du er glad for udeliv, så 

planlæg møderne, så de foregår udendørs, og 

der er elementer, hvor I skal være fysisk aktive 

– så er de sjovest for jer alle sammen. Når I 

starter møderne, så spørg drengene, hvilke 

aktiviteter de har ideer til, og hvilke opgaver de 

har lyst til at varetage, så bliver de sikkert mere 

motiverede.

Virker disse ideer ikke, har du lyst til at stoppe 

til spejder eller smide drengene ud af patruljen, 

så er det på tide, at du tager en god snak med 

lederne om situationen. Så må de hjælpe!

Mange spejderhilsner

Hitte
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PAT R U L J E M E D L E M M E R

M Ø D E R  I K K E  O P

Kære tropsbrevkasse

Hver uge planlægger jeg mødet og prøver at finde aktiviteter, som jeg tænker, pa-

truljen synes er sjove. Og hvert møde er der nogle fra patruljen, der ikke er der. Det 

er ikke de samme, der mangler, men vi mangler næsten altid to personer, og vi er 

kun seks i alt, så det betyder meget, om de kommer eller ej. Os, der er tilbage på 

mødet, føler os totalt vraget, og det går ud over lysten til de aktiviteter, jeg har plan-

lagt, når vi kun er 3-4 personer. Kan jeg gøre noget for at få dem til at møde op?

Patruljelederen

Kære Patruljeleder

Tak for dit brev. Jeg synes, I skal 

prøve at tage en snak i patruljen 

om, hvordan det føles, når der altid 

er nogle, der mangler på mødet. Tal 

også om, hvorfor folk ikke kommer. 

Er der en årsag? Er der fx ikke nok 

program på møderne? Synes de 

andre, at programmet er kedeligt, 

eller tror folk ikke, at det betyder 

noget, om de er der eller ej? Snak 

om, hvad I kan gøre ved udfordrin-

gen. Er der nogle ting, I skal gøre 

anderledes i patruljen. Bliv enige 

om nogle spilleregler i patruljen ift. 

fremmøde. Fx at man skal melde 

afbud, hvis man ikke kommer til 

mødet.

En anden ide kan være, at alle i 

patruljen deltager i planlægningen 

af møderne, så det ikke altid er dig, 

der planlægger og styrer møderne. 

Prøv at give nogle opgaver fra dig. 

Kan de nye patruljemedlemmer fx 

være ansvarlige for at planlægge 

en leg eller en mindre aktivitet på 

mødet? Mens nogle af de mere er-

farne spejdere i patruljen kan være 

ansvarlige for et helt møde? Ved at 

involvere dine patruljemedlemmer 

mere i planlægningen, får de et 

større ansvar og vil højst sandsyn-

ligt også føle et større ansvar ift. at 

møde op på møderne.

Endelig kunne du tale med andre 

patruljeledere om deres oplevelse 

omkring problemet. De kunne 

måske give gode ideer.

Keep up the good work!

Hitte 

S P E J D E R N E  I  PAT R U L J E N  
V I L  F O R S K E L L I G E  T I N G
Hej Hitte

I min patrulje har vi svært ved at blive enige om, hvad vi skal lave. Der er nogen, 

der gerne vil være udendørs og lave klassisk spejderarbejde, mens andre hellere 

vil bage kage og lege, og et par af de største piger vil gerne have snakke-møder. 

Det er svært at finde på aktiviteter, alle kan lide at lave, og vil være med til. Jeg 

synes, det er ved at blive ret nederen, så hvad gør vi?Hilsen den anonyme spejder

Hej anonyme spejder
Jeg kan godt forstå, du synes, det er nederen. Der er 

mange patruljer, der står med den samme udfordring, at 

de enkelte vil lave forskellige aktiviteter. I en patrulje er I 

et fællesskab, og alle kan ikke lave deres yndlingsaktivitet 

hele tiden. Nogle gange er man så heldig, at man får lov 

at lave det, man synes er allermest sjovt, andre gange må 

man prøve at få det bedste ud af en aktivitet, man finder 

kedelig. Snak om, at man ikke altid kan få sin vilje og om, 

hvad man kan gøre for, at en aktivitet, som man synes 

er lidt kedelig, bliver sjovere. Kan man fx synge en sang, 

fortælle jokes imens, eller kan man gøre opgaven til en 

konkurrence? Det er også muligt at lave benspænd, som at 

man ikke må tale sammen undervejs, har hænder bundet 

sammen eller lignende. Brug fantasien.

Du kan også prøve at finde ud af, om andre patruljer har 

det på samme måde. Hvis de har det, så kunne det være, I 

skulle tale med lederne om at organisere arbejdet anderle-

des i en periode. Fx ved at alle i troppen kan vælge mellem 

flere mulige aktiviteter, så man kan vælge efter interesse.

Hvis I finder gode løsninger på problemet, vil jeg meget 

gerne høre om det og give ideerne videre til andre.

Mange hilsner

Hitte
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V I  LØ B E R  TØ R  F O R

A K T I V I T E T E R  PÅ  M Ø D E R N E

Hej Hitte!
Min patruljeassistent og jeg står for at planlægge patruljemøderne. Vi har en masse gode ideer, 

og når vi har planlagt et møde, synes vi altid selv, at det er super godt. Problemet er, når vi skal 

udføre mødet. Vi kan ikke få aktiviteterne til at tage den planlagte tid. Tit er vi færdige med 

programmet tre kvarter, før mødet er færdigt, og så står vi der uden at vide, hvad vi skal lave. 

Ofte giver det en flad afslutning på mødet.

Mvh. Carl

Hej Carl
Tak for dit brev. Det er vigtigt at sige, at det med at beregne 

præcist hvor længe aktiviteter tager, det er der meget få, 

der virkelig kan. Du skal nok få det lært – learning by doing! 

At du forholder dig til det, betyder bare, at du er en god 

patruljeleder.

Når I planlægger et møde, vil jeg foreslå, at I bruger det 

planlægningsark, hvor I nedskriver planen med tidsbereg-

ning på. Skriv hvilke aktiviteter, I vil lave og i hvilken ræk-

kefølge, og tag stilling til, hvor lang tid I tror, den enkelte 

aktivitet vil tage. Det kan føles som meget planlægning 

for et møde, men erfaringen er, at møderne bliver meget 

bedre, når man planlægger detaljeret. Herudover kan I se, 

hvor længe I forventede aktiviteten ville tage, og justere til 

næste møde. 

Du skriver, at I ofte har 45 minutter til overs sidst på mødet. 

Prøv at planlægge med en ekstra aktivitet ift. hvad I plejer 

at gøre. Plejer I at lave en aktivitet på mødet, så planlæg i 

stedet at lave to. Hvis I ikke når det hele, kan I jo fortsætte 

aktiviteten på næste møde. Det er altid bedre at have for 

meget end for lidt!

Herudover er det en god idé altid at have nogle lege i 

ærmet, som I kan lege i slutningen af mødet, hvis aktivite-

terne viser sig at gå hurtigere end forventet. Find lege på 

aktiviteter.dds.dk. I kan også lave en aftale i patruljen om, at 

alle har en leg eller aktivitet, som de kan stå for, så det ikke 

bare er dig, der har ansvaret. 

Mange spejderhilsner

Hitte
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Madlavning er en aktivitet, der binder patruljen sammen. Der er 
mange forskellige opgaver – fra at lave bål, til at snitte grøntsager 
og vaske op – så alle i patruljen kan bidrage. Madlavning er fedt, 
fordi I skaber noget sammen. I går fra råvarer til en lækker og måske 
endda flot ret, som I bagefter kan nyde at spise i fællesskab.

Materialer
•	� Dutch Oven eller 

støbejernsgryde med låg

•	 Bålhandsker

•	 Lille bålgryde

•	 Bagepapir

•	 Brænde

•	 Tændstikker

•	 2 skåle

•	 1 grydeske

•	 1 almindelig ske

•	 1 spækbræt

•	 1 brødkniv

•	 1 smørekniv

•	� Kagerulle eller fx en stor 

Nalgene-dunk til at rulle  

dejen ud med

Ingredienser

Dej: 

•	 1 ½ dl mælk

•	 ½ dl olie

•	 25 g gær

•	 ¼ tsk salt

•	 1 spsk sukker

•	 5 dl hvedemel

Fyld:

•	 100 g smør

•	 1 dl sukker

•	 1 spsk kanel

Tips og tricks: 
•	 Har I ikke en Dutch Oven, kan I bruge en støbejernsgryde med låg til at bage jeres dej.

•	� Kan du ikke lide kanelsnegle, så fortvivl ej – alt, hvad du kan bage i din almindelige 

ovn, kan du også bage i din Dutch Oven. Så det er bare at kaste sig ud i at bage lune 

boller eller drømmekage. En Dutch Oven kan også bruges til at lave pizza og gryderetter.

•	� Se, hvordan du bruger en Dutch Oven på YouTube.

 S
ådan får du ekstra point 

fra patruljen, når I er på 

tur: Medbring en Dutch 

Oven (eller støbejernsgry-

de), køb ingredienser til kanel- 

snegle. Når I sidder og hygger rundt 

om bålet, fortæller du, at I skal bage 

kanelsnegle. Vi lover, det bliver 

superhyggeligt at lave sneglene, og 

at det vil være hele arbejdet værd, 

når I sætter tænderne i de lune og 

saftige kanelsnegle. 

Sådan gør I

1.	� Få tændt op i et seriøst bål. I skal 

bruge et rigtigt godt glødebål. 

Husk hele tiden at lægge bræn-

de på, da I løbende skal bruge 

masser af gløder.

2.	�Dej: Lun mælken, til den er 

lunken, i en gryde over bålet. 

Hæld mælken i en stor skål og 

smuldr gæren heri. Mælken skal 

være lunken, dvs. ca. samme 

temperatur som din lillefinger. 

Hæld resten af ingredienserne i 

dejen og ælt den sammen. Ælt 

dejen godt igennem.

3.	�Fyld: Rør fyldet sammen i en skål.

4.	�Rul dejen ud på et stykke ba-

gepapir oven på spækbrættet. 

Dejen skal ca. måle 25x50 cm. 

Smør fyldet ud på dejen. Rul 

dejen sammen på den lange led 

til en roulade. Skær dejen i ca. 20 

skiver. 

5.	�Stil sneglene et lunt sted i ca. 

20 min., eller til de er hævet en 

tredjedel op. 

6.	�Sæt jeres Dutch Oven ind i 

gløderne for at varme den op. Put 

gløder oven på ovnens låg. Lad 

ovnen stå og blive varm i ca. 10 

min.

7.	� Sæt ca. 6 snegle på et stykke 

bagepapir. Tag jeres Dutch Oven 

ud af bålet, og læg sneglene på 

bagepapiret ned i ovnen. Sæt 

ovnen tilbage i bålet, sæt låg på 

og læg gløder på låget. Kig til 

sneglene efter 5-10 min. Når de er 

flotte og gyldne, er de færdige, og 

I kan sætte et nyt hold snegle ind. 

TROPSTIPS: 
KANELSNEGLE 
I DUTCH OVEN 
EN AKTIVITET 
MED HYGGEGARANTI
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TROPSTIDEN 
ER FULD AF NYE 
OPLEVELSER! 

S
om tropsspejder er du 

i den alder, hvor der er 

allerflest og allerfe-

dest tilbud med vilde 

spejderoplevelser. Tag afsted, og 

få nye venner, gejst og energi til 

spejderarbejdet. 

Tre ting, du bare skal prøve i din 

tropstid er: PLan, Påskekursus og 

adventurespejdløb. Læs mere om 

disse superfede tilbud, og hvorfor 

du skal tage med her.

 

P L A N - K U R S E R

”Min bedste spejderoplevelse er 

PLan, fordi man møder mange 

nye mennesker. Det er fedt, fordi 

jeg overvandt mig selv og gjorde 

noget, som jeg ikke troede, at jeg 

kunne. Jeg blev bedre til at blive 

venner med nye mennesker.” 

— Oskar, 13 år

 På PLan møder du en række ud-

fordringer, den første udfordring er 

at overvinde sig selv og tage på tur 

uden nogen, man kender. Du bliver 

sat i en patrulje med jævnaldrende 

spejdere, som du ikke har mødt før, 

men som er dine bedste venner 

i slutningen af ugen. På PLan vil 

du også opleve ekstraordinære 

aktiviteter som fx at sejle i kæmpe 

papirsbåde eller at være på et vildt 

natløb.

PLan-kurserne er ungdomskurser 

for tropsspejdere

PLan foregår i efterårsferien uge 42 

hvert år. PLan står oprindeligt for 

patruljelederassistentkursus, men er 

i dag et tilbud til alle tropsspejdere. 

På PLan bliver du sejere til ledelse, 

samarbejde, selvstændighed 

og spejderfærdigheder gennem 

friluftsliv, oplevelser og patruljeliv. 

Selvom du lærer en masse, har det 

ingenting med skole at gøre! Hver 

patrulje får tilknyttet en voksen 

vejleder, der støtter og hjælper jer i 

løbet af kurset. 

Der er PLan-kurser for alle alders-

grupper i troppen. Kurserne er 

spredt over hele landet. 

•	� PLan-Start for de yngste  

tropsspejdere

•	� PLan 1 for andenårs  

tropsspejderne

•	� PLan 2 for tredjeårs  

tropsspejderne

•	� PLan 3 for de ældste  

tropsspejdere

Læs mere om PLan her  

dds.dk/artikel/plan-12-16-ar

PÅ S K E K U R S U S

”Det er fedt at tage på påskekursus 

med sin patrulje, sammen med 

dem du kender godt. Påskekursus 

er sjovt, fordi du bliver udfordret 

på nye og anderledes måder end 

derhjemme, fordi teamet har nogle 

andre ideer end ens egne ledere” 

— Eva, 14 år

 Du deltager på påskekursus i 

din patrulje uden ledere. Kurserne 

er bygget op om en fantasiramme 

og udfordrer patruljen med sjove 

og anderledes aktiviteter. Ud over 

at patruljen bliver styrket gennem 

fælles oplevelser og udfordringer, 

får du en masse nye venner.

Der er tre spejdercentre i Danmark, 

der afholder patruljekurser i påske-

ferien: 

•	� Egemose Centret (Midtsjælland)  

www.egemosen.dk

•	� Forlev Spejdercenter (Djursland)  

www.forlev.dk

•	� Toggerbo Spejdercenter  

(Skanderborg)  

www.toggerbo.dk 

Påskekurserne varer ca. en uge og 

overnatning foregår udendørs.
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A D V E N T U R E -
S P E J D

“De der adventurespejdløb, de er 

vildt gode til at presse en. Dille, det 

var fandme sjovt. Vi var godt i gang, 

og vi var presset hele tiden. Det var 

hårdt. Når jeg er på en post, så har 

jeg allerede planlagt, at vi skal tage 

den og den, fordi så kan vi klare 

os bedst. Du skal hele tiden tænke 

fremad, kreativt og hurtigt. Man bli-

ver også bedre til problemløsning.” 

— August, 14 år

 Adventurespejd er et andet ord 

for et spejderløb med en fantasi-

ramme, hvor man bliver udfordret i 

patruljer eller mindre hold gennem 

forskellige opgaver. Udfordringer-

ne er mangeartede; ofte bliver 

deltagerne både udfordret fysisk, 

psykisk, på samarbejde, intellekt, 

kreativitet, manglende søvn mv. 

Løbene foregår ofte som en hike, 

hvor man transporterer sig til fods 

med egen bagage. 

På adventurespejdløb dyster man 

mod hinanden i patruljer. Som 

tropsspejder er du i målgruppen for 

langt de fleste adventurespejdløb. 

Adventurespejdløbene foregår året 

rundt. 

Der er forskel på, hvad de enkelte 

løb lægger vægt på, fx hvor fysisk 

hårde de er, og hvor meget de 

prioriterer en fantasiramme. 

Find en oversigt over løb på dds.dk/

arrangementer.

Kan du ikke få nok spejder,  
så tjek også disse tilbud ud:
•	� Verdensjamboreen er verdens største 

spejderlejr og en kæmpe oplevelse. Den 

foregår hvert fjerde år forskellige steder i 

verden. For at deltage skal du, når lejren 

starter, være fyldt 14 år og må endnu ikke 

være fyldt 18 år. Det er desværre dyrt at 

tage af sted, så det gælder om at spare op 

i god tid.

•	� I Danmark findes to spejderefterskoler, 

hvor du er garanteret vilde aktiviteter og 

nye venner, som deler dine interesser.  

De to efterskoler er Korinth Efterskole og 

Brejning Efterskole.

•	� Er du over 15 år har du mulighed for at 

deltage i Korpsrådsmødet og opleve 

demokratiet i Det Danske Spejderkorps 

sammen med 1.000 andre spejdere. Korps-

rådsmødet foregår hvert år i november.

•	� De andre korps har også ungdomskurser, 

lidt ligesom PLan. KFUM-Spejdernes kurser 

hedder Roland og Diamant, og De Grønne 

Pigespejderes kurser hedder Ungleder. 

•	� Deltag i DM i spejder, hvor du dyster spej-

dere fra alle fem danske spejderkorps.
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Tre apps, der er nice at have:
SHELTER – en app, der giver oversigt over shelters og andre lejrpladser i Danmark.

VILD MAD – vil I finde spiselig mad i naturen? Så brug appen VILD MAD, der giver over-

sigt over de svampe, urter, bær og meget andet, I kan finde i naturen lige nu.

WOOP APP – er en app udviklet af Spejderne. Med den kan I bl.a. spille ’Bombe’ og 

’Jagt’. En god idé til et patruljemøde.

MERE 
INSPIRATION

Tre sider, der er  
gode at kende:
spejder.dk

På spejder.dk finder du nyt 

om grej, adventureløb, sjove 

patruljeaktiviteter, guides, 

videoer og bare generel 

spejder-craziness.

dds.dk

Er egentlig en side for 

ledere – men kan være et 

godt sted at læse om ture 

og få tips og viden om alt fra 

at sejle kano til at finde de 

rigtige vandrestøvler.

udinaturen.dk

Er stedet, når I skal finde 

lejrpladsen til næste tur. 

Oversigt over shelters og 

små og store lejrpladser.

Flere gode links
dds.dk/aktiviteter  

Samling af næsten 1.000 

spejderaktiviteter. God til 

planlægning af møder.

dds.dk/arrangementer 

Kalender med bl.a. de 

næste adventurespejdløb, 

PLan-kurser og meget andet.

dds.dk/grej  

Bliv klogere på udstyr.
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I kan også læse...

Guide til Ad-

venturespejd

Et hæfte, der 

får jer godt 

i gang med 

nogle af de 

vildeste og 

sjoveste spej-

deroplevelser, 

der findes: Ad-

venturespejd. 

Find hæftet 

på issuu.com/spejder eller 

bestil det fra Korpskontoret 

(skriv til info@dds.dk).

Tag på tur! 

Guide til fjeld-

livet

Hæftet hand-

ler, som du må-

ske har gættet, 

om at tage på 

tur. Her er tips 

til både de 

små og de helt 

store ture. 

Find hæftet 

på issuu.com/spejder eller 

bestil det fra Korpskontoret 

(skriv til info@dds.dk).

Friluftsliv – fra drøm til 

virkelighed

Denne bog er en ordentlig 

fætter med svar på cirka alt, 

når det kommer til friluftsliv, 

ture, grej, orientering, 

madlavning og meget mere. 

Tjek, om bogen ikke ligger i 

hytten, eller spørg lederne. 

Ellers kan den også fås i 

Spejder Sport.

Den seneste 

udgave af 

Track

Du kender nok 

godt Track, 

bladet for 

tropsspejdere. 

Her er masser 

af inspiration 

til jeres næste 

møde eller 

tur, og derudover grineren 

artikler. På issuu.com/spejder 

kan du hente de seneste – 

og alle de tidligere – udgaver 

af Track.
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·	 Arranger den fedeste patruljetur
·	 Få alle godt med i patruljen
·	 Find det adventurespejdløb, der passer netop til jer
·	 Brug en aktivitetsgenerator og undgå kedelige møder
·	 Bliv en champ til friluftsfærdigheder
·	 Snylt på andre tropsspejderes erfaringer og gode idéer
·	 Bliv sej til at løse konflikter i patruljen
·	 Få tips til at vinde jeres næste løb
·	 Og meget mere...

Den gode patrulje er proppet med 
tips og tricks for tropsspejdere:
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