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tropsleder

Kaere

-» At veere tropsleder er sjovt, speendende,
anstrengende og udfordrende — det ved
du sikkert godt! Troppen har det storste
spaend i alder, og er der, hvor spejderne
potentielt kan mest — men samtidig er det
en tid, hvor spejderne er i rivende udvik-
ling, og hvor det som leder indimellem kan
veere sveert at forsta alt det, der rorer sig i
spejdernes liv.

For at give dig og alle de andre trops-
ledere input til fortsat at udvikle jer selv
og jeres ledelse, har vi lavet et seerligt
magasin med inspiration til tropsarbejdet.
Indholdet i magasinet er bundet sammen
af det, vi kalder "programtanken". Pro-
grammet er den helhed af oplevelser og
aktiviteter ("Hvad"), vi tilbyder vores spej-
dere gennem deres spejdertid, og som er
skabt for at opna vores formal ("Hvorfor"),
og som udleves gennem Spejdermetoden
("Hvordan"). Programtanken er dermed det,
der binder Spejderidéen sammen med de
konkrete aktiviteter og oplevelser, du ska-
ber sammen med dine spejdere. Artiklerne
i magasinet spsender bredt — fra viden om,
hvad der rorer sig hos nutidens unge, og
inspiration til den gode voksenrolle, til tips
til at planlaegge en god udlandstur eller
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sammensaette patruljerne pa nye mader.

Det brede udbud af artikler skulle gerne
sikre, at der er noget, som er relevant og
inspirerende for dig, uanset om du lige er
startet eller har mange ar pa bagen, om du
soger konkrete aktiviteter eller ny viden.
Flere af artiklerne indeholder ogsa reflek-
sionsspergsmal, som | fx kan tage op pa et
ledermgde. For magasinet er ikke kun til
dig — det er til hele tropsledelsen.

Materialet i magasinet er baseret pa
nyere viden om unge og om tropsarbejde.
Dels leener det sig op af nyere ungdoms-
og fritidsforskning fra savel Danmark som
udlandet, og dels har vi i Det Danske Spej-
derkorps lavet omfattende undersegelser
af livet i troppene aktuelt, bl.a. gennem
interviews og spergeskemaundersegelser
blandt tropsspejdere og -ledere.

| artiklerne er der bade gengivet en mas-

se fakta fra undersegelserne, men ogsa
refereret direkte til udsagn fra spejdere,
der dog er anonymiserede. Vil du gerne
selv opsege mere viden, kan du sidst

i heeftet finde links og referencer til de
undersggelser og analyser, som artiklerne
henter deres viden fra.

Magasinet er taenkt til, at den enkelte
leder kan laese det, som interesserer, hvor
som helst, ndr som helst. Derudover har
vi til en del af artiklerne tilfejet spergsmal,
som kan veere et udgangspunkt for en
droftelse af artiklens emne i tropsledelsen.

Vi haber, at magasinet kan inspirere
dig og resten af tropsledelsen og give jer
glaede ved tanken om alt det, | er med i og
har i vente.

God laeselyst!
Redaktionen
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4 - DEN GODE TROP

Husk:
De er

teenagere!

Tropsspejdere er, for de er noget an-
det, forst og fremmest unge — med alt,
hvad det indebaerer. Men hvad ken-
detegner ungdommen i dag? Og hvad
kan vi som ledere gare for at hjeelpe
spejderne godt igennem denne vigtige
periode i deres udvikling?

ngdommen har veeret udskeeldt gennem

flere tusinde ar. Sokrates, der levede 400

ar f.kr., citeres ofte for at have sagt: "Vore

dages ungdom elsker luksus. Den har darlige
manerer, foragter autoriteter, ... Den modsiger deres
foreeldre, skryder op i selskaber, sluger desserten ved
spisebordet, laagger benene over kors og tyranniserer
leererne”. Kritikken kunne pa mange mader veere den
stort set samme i dag — men holder den?

DE ER
GENERATION
FORNUFTIG

-» Kigger man i statistikker,
kan man se, at de unge drikker
stadig mindre, begar mindre
kriminalitet, har senere sexde-
but, og faerre unge teenagere
far bern. Mange gennemfarer
uddannelse (og hurtigt), de

far generelt bedre karakterer,
motionerer mere, og et storre
antal orienterer sig i medier
dagligt og bruger biblioteker-
ne. Sidst, men ikke mindst,
fylder skolen enormt meget i
deres liv. Det handler bade om
tid, med lange skoledage og
mange lektier, som de faktisk
ogsa er flittigere med end tid-
ligere generationer, men ogsa
om en oplevelse af at skulle
praestere for at blive til noget.

What to do i troppen:

Sorg for ‘frikvarterer’ — pauser,
hvor der ikke er noget pa
programmet, og der kan flades
ud eller veere tid til refleksion.

Mange tropsledere er bange
for, at der gar “hat og briller og
teknomusik i den” (citat fra en
tropsundersegelse), men ma-
ske skal der engang imellem
gore netop det.

Samtidig ma | meget gerne
opmuntre til at gore noget,

der bare er sjovt, skert, vildt...
Deres liv er sa formalsrettet, sa
det er sundt indimellem at lave
noget totalt meningslest for at
bruge andre dele af sig selv og
bare veere, eller maske fa de
helt store tanker og ideer.

HJERNEN
ER UNDER
OMBYGNING

-» Et af de vigtigste kendetegn
ved teenagealderen er, at hjer-
nen udvikler sig rigtig meget.
Pubertetshormonerne saetter
gang i modning af frontallap-
perne, som er den forreste

del af hjernen. Dette betyder,
at de for alvor kan se sig selv

i sammenhasnge og have
empati. Det gor dem meget
optaget af deres egen identi-
tet. Spergsmal som: "Hvem er
jeg?, 'Hvem vil jeg veere?’ og
“Hvordan virker jeg pa andre?”
optager dem.

Samtidig betyder hjerne-
ombygningen, at de kan veere
distraete. Undersggelser har
pavist, at de i perioder kan
miste op mod 50 % af deres
hukommelse.

What to do i troppen:

Beer over! — ogsa selv om

du nogle gange foler, at de
glemmer alt. Og serg sa for, at
der er faste rutiner. Samme tid,
samme sted, samme made. Sa

aflaster man deres hjerner og
mindsker maske din irritation.
Hvis der er noget, der er
virkelig vigtigt for dig, at de
skal huske eller gore, sa ger
dem opmaerksom pa, at det

er vigtigt for dig — sa vil de
anstrenge sig for din skyld! Re-
lationen betyder virkelig meget
for dem, og det kan du benytte
dig af — bare ikke hele tiden!
Samtidig betyder hjerneud-
viklingen jo ogsa, at de kan
taenke langt mere avanceret
og mere langsigtet. Sa nar

der er koncentration, kan de

til gengeeld virkelig meget —
det geelder fx idéudvikling,
planlaegning og gennemfo-
relse af aktiviteter. Sa husk at
udfordre deres nye evner, og
fa det i spil.



HORMONERNE
RASER

-» Pigers pubertet starter alle-
rede i 10-11 ars alderen, mens
det hos drengene sker 2-3 ar
senere. Puberteten medfarer
mange andringer. Forst og
fremmest er der de rent fysiske
tegn, med brystudvikling og
menstruation hos pigerne og
overgang i stemmen og saed-
produktion hos drengene samt
kensbeharing hos begge kan.

Derudover er der en masse
psykologiske forandringer,
hvor man skal leere at veenne
sig til og forsta bade ny krop
og nye folelser. Det forer til et
stort fokus pa egen identitet:
Hvem er jeg nu? Og for mange
er det overveeldende og maske
ogsa urovaekkende at skulle
forholde sig til forandringerne.
Det medferer ogsa tanker om
snart at blive voksen med alt,
hvad det indebeerer.

Puberteten er ogsa tiden for
de forste forelskelser, og der er
en stor optagethed af tiltraek-
ning til andre. Hos de fleste er
man optaget af det andet kon,
men en del af de unge overve-
jer og afprover deres seksuelle
orientering.

What to do i troppen:

Vaer aben og lyttende! Den
store udvikling, spejderne
erigennem i den periode,
kraever virkelig meget energi
af dem. Og selv om vi opfatter
dem som ’store’, sa har de sa
meget brug for voksne, der er
der for dem.

Voksne, som accepterer, at
man kan blive meget usikker
pa sig selv over en grim bums,
men som samtidig understotter,
at man er god nok, som man
er. At anerkende dem og gere
dem opmaerksomme pa, at de
er veerdifulde som mennesker,
er vigtigt.

Det kan veere, at dialogen og
spejdernes spergsmal ind-
imellem kan gore dig usikker
som tropsleder — men det er
helt okay. De sporger ikke efter
rigtige svar eller mader at veere
pa, men efter at der er nogen
med lidt mere erfaring, som vil
veere med i deres s@gen efter
egen identitet. En stille stund i
skoven eller en snak ved balet
er for mange tropsspejdere
guld veerd.

OG NYD DET..

-» Teenagere kan drive mange
voksne, iseer foreeldre, til
vanvid. Det er klart, for de er
sogende og afprevende, og
bruger de voksne til at spille
bold op ad. Men som trops-
ledere er | ikke de primaere
voksne, sa prov at slappe lidt
af over for det og tag det ikke
personligt.

Prov i stedet at se det inte-
ressante og sjove i det, og nyd
sd, at | kan fa lov til at vaere
med i en meget vigtig periode i
deres udvikling som veerdifulde
sekundaere voksne.

-+ dOdl 3005 N3IA
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6 - DEN GODE TROP

Hvad

kendetegner
den gode
tropsleder?

Som tropsleder har du en unik voksenrolle,
hvor du kan spille en stor rolle i de unges
udvikling. Men det kraever, at du bade er
nysgerrig pa de unge, vil laere dem nyt og

tor give dem ansvar.

i gor det frivilligt,

og vi vil gerne gore

det godt! Mange

tropsledere spoerger
spejderne om, hvad der kunne
geres bedre, men far sjeeldent
konkrete svar. Maske er spej-
derne bare tilfredse, maske har
de sveert ved at veere eerlige,
eller maske har de ikke fantasi
til at forestille sig, hvad man
mere kunne fa?

Lidt anderledes bliver det,
nar udefrakommende spoarger
til enskerne. Herunder har vi
samlet viden om, hvad der
generelt eftersporges af den
gode tropsleder — det baserer
sig bl.a. pa en landsdaekken-
de fritidsundersegelse og
en tropsundersoggelse i Det
Danske Spejderkorps.

Hvilke egenskaber

eftersporges hos voksne?

« Nysgerrige voksne — som
stiller spergsmal med en
bevidsthed om, at unge godt
kan sige nej

. Fagligt dygtige voksne —
som man kan leere noget af
og har en historie med

« Voksne, der udfordrer og
giver ansvar — efter at de har
vist, hvordan opgaven ogsa
kan udferes

NYSGERRIGE
VOKSNE

-> Ifelge ungdomsforsker
Soeren @stergaard skal bern og
unge vide, hvad der er vigtigt
for dem i deres liv for at trives.
Nysgerrige voksne, der stiller
spergsmal, hjeelper de unge
med at finde deres veerdier.
“Jeg héber, der er mange
spejderledere, der vil i dialog
med drenge og piger om, hvad
der er vigtigt i deres liv. At der
er ledere, der tor stille sporgs-
mdl. Voksne skal ikke vaere
eksperter. Voksne skal sporge
ind til 'Hvad er det, der optager
dig?’ Det er vigtigt, at man
tor vaere nysgerrig.” — Seren
Ostergaard, ungdomsforsker.
Mange tropsledere oplever,
at spejderne er i opposition til
de voksne. Det er de ogsa! Det
er bade nedvendigt, rigtigt og
vigtigt for deres udvikling. Net-
op i den alder skal de finde sig
selv og deres identitet. Og det
gor de bedst ved at spille bold
op ad andre — og gerne de
voksne. Lederne eri en anden

FOTO: MORTEN HATTING VOLTELEN

livssituation end de unge og
kan derfor se situationen ude-
fra og stille andre spergsmal
og &bne for andre perspektiver
end de unges jeevnaldrende
venner. Men det vigtige er at
fastholde at spoerge, frem for at
'vide det rigtige’ — dermed er
det netop spejderen, der finder
sig selv!

Hvad siger spejderne?

“Det er vigtigt for mig, at leder-
ne deler, hvad der sker i deres
liv. SG har jeg ogsa lyst til at
dele mit liv med dem. Lederne
skal veere ens venner, som
man kan komme til, og som
man ved, bekymrer sig om en.
Fx ved at sparge ind til, om
man er ok, hvis man ser trist
ud. Det betyder meget at have
voksne, der ikke er ens familie,
som man kan ga til og snakke
med om ens problemer”.

— Eva, 13 ar




FAGLIGT
DYGTIGE
VOKSNE

-» Unge eftersporger fagligt
dygtige voksne, som de kan
leere af og inspireres af — men
ikke pa en skoleagtig made.
At veere en fagligt dygtig leder
handler nemlig ikke kun om

at planlaegge gode aktiviteter,
men ogsa om, hvordan de
seettes i gang og udfores.

Det handler om at lave
aktiviteter, som lederen selv
braender for, og at gere det pa
spejdermaden, med learning
by doing som hovedprincip.
Dernaest handler det om selv
at veere med og gerne pa lige
fod. Og endelig handler det
ogsa om som leder at turde fej-
le, at vaere skor og lave noget,

77l
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der peger ud af boksen.

Som spejderledere deler vi
mange forskellige oplevelser
med spejderne. Vi tager pa
lejre med dem og er ofte med i
aktiviteter eller lege pa mader
og ture. Og hvis der er en pa-
truljekonkurrence, kan lederne
lave en patrulje og deltage pa
lige fod med spejderne. Det
skaber rum for feelles oplevel-
ser og steerkere relationer, som
er det, der sammen med gode
aktiviteter kendetegner det
gode tropsarbejde.

Hvad siger spejderne?
“Vores ledere gor meget ud af,
at vi lcerer dem at kende, og

VOKSNE, DER
UDFORDRER

at de er vores venner. Det er
ikke ligesom en skolelcerer, der
siger: ‘Nu skal du gore det her,
og gdar igen. De siger 'Se den
her fede ting, jeg har fundet
pd, skal vi ikke prove det?’ Det
er motiverende”.

— Max, 14 ar

“Det er vigtigt, at lederne er
engagerede i de ting, de vil
Icere os. At de finder pd nogle
anderledes aktiviteter og tcen-
ker ud af boksen.”

— Leonora, 14 ar

OG GIVER ANSVAR

-» Ifolge Seren @stergaard er
det vigtigt, at bern og unge
udfordres og far ansvar. Seerligt
drengene far ikke saerlig me-
get ansvar derhjemme. 90 % af
pigerne passer deres mindre
seskende, mens kun 18 % af
drengene gor det.

Nar bern og unge far ansvar,
vokser de med opgaven. Det
ved vi som spejderledere godt
— det er trods alt udgangs-
punktet for spejderarbejde.
Men det tager tid for spejderne
at na til egne og feelles
beslutninger og resultater, og
sa kan det veere sveert ikke at
tage over som leder for at gore
moderne effektive.

Samtidig oplever unge
en verden, der er i konstant
udvikling, og hvor der stilles
store krav til dem. Derfor er der
mange unge, der seger tryg-
hed. Netop at udfordre dem til
at komme ud af komfortzonen
og samtidig lade dem vide, at
vi holder handen under dem,
er en vigtig balance i tropsar-
bejdet.

Hvad siger spejderne?

“Det er vigtigt, at tropslederne
tor give spejderne ansvar og
stoler pd, at vi kan klare os
selv, men samtidig lader os
vide, at de er der, hvis der er
brug for hjcelp.”

— Maria, 16 ar

“Det er vigtigt, at man altid kan
ringe eller skrive til lederne.

At de er der, hvis man har
brug for det, fx hvis der er et
problem i patruljen.”

— Sara, 14 ar

“Det er vigtigt, at lederne
skaber rammer, hvor det altid
er ok at gere noget forkert, for
det er det, man Ilcerer mest af.
NGr man laver konkurrencer,
er det vigtigt, at der stadig er
plads til at fejle, uden at de
andre bliver sure pa en.”

— Emil, 14 ar

L - dOd1l 3A09H N3d



8 - DEN GODE TROP

ER MODERNE

Guide til
det gode
tropsmoade

PRIMZRT PLANLAGT
AF LEDERNE ELLER

SPEJDERNE?

->» Troppene i Det Danske Spej-
derkorps er meget forskellige.
Nogle er store, andre sma.
Nogle laver kun tropsledersty-
rede aktiviteter, mens andre
primeert lader patruljerne plan-
laegge og styre moderne.

Nar | planleegger meder, skal
| selvfelgelig tage stilling til,
hvordan jeres trop er organise-
ret. Er alle mgder tropsmader
(dvs. meder planlagt og styret
af lederne), er det vigtigt at
fa teenkt nogle aktiviteter
ind, hvor spejderne arbejder
selvsteendigt. Hvis patruljerne
derimod selv planleegger 3 ud
af 4 mader, sa skal tropsmadet
gerne veere noget seerligt — no-
get spejderne ikke selv havde
fundet pa eller kunne lave pa
egen hand.

Hvad siger spejderne?

“Vi har noget, der hedder 'Sjov
og ballade-mede’ én gang om
mdneden. Det er en spand
fyldt med sedler med sjove
aktiviteter. En gang om mdne-
den traekker vi en seddel, som
er det, vi skal lave pd naeste
’Sjov og ballade-made’. Fx at
bage en kage med handicap
eller tage i sveammehallen. Vi
glaeder os altid til nceste 'Sjov
og ballade-made’, det giver

os noget at se frem til. Det er
bdde spejdere og ledere, der
skriver pa sedlerne i spanden”.
— Emilie, 14 &r

Lav et halvarsprogram

Et halvarsprogram hjeelper jer
med at taenke langsigtet og at
tage stilling til, hvad spejderne
skal leere og have ud af deres
tropstid. Felgende tre sporgs-
mal kan hjeelpe jer i gang med
halvarsplanen:

- Hvad skal man opleve og
laere som spejder i jeres
trop? Teenk over det hver
isaer, og tal efterfolgende om
det i feellesskab.

« Hvad skal spejderne opleve
og leere det naeste halve ar?

. Hvilke aktiviteter skal | lave,
for at | lykkes med det?
Fordel aktiviteterne pa
det kommende ars meder
og ture.

Vi har spurgt
spejderne, hvad
de synes er godt
spejderarbejde.
De svarer:

» Faellesskabet og det
sociale er afgerende

« Vi vil udfordres fysisk
og mentalt, individuelt
og faelles

« Vi vil vaere udendors
og veere fysisk aktive

« Vi vil lsere gennem
aktiviteter

« Vi vil skabe noget - fx
lave mad eller bygge
noget

Kig pa jeres halvarsplan —
hvilke elementer har | med
pa jeres tropsmeder?




3 ELEMENTER,
DER GIVER
MODET EKSTRA
KRYDDERI

Konkurrence:

Kan aktiviteten laves som en
konkurrence? Konkurrencer
skaber gejst og engagement

i aktiviteten. Tropsspejdere
kan godt lide konkurrence og
kan ogsa tale at tabe. Derfor
er konkurrenceelementet ofte
velvalgt ift. tropsmalgruppen.
Teenk over, hvad dit formal er
med aktiviteten. Det har betyd-
ning for, hvilket parameter, der
skal konkurreres indenfor. Skal
det fx veere hurtigst, flottest
eller bedste samarbejde?

Fantasiramme:

Kan aktiviteten taenkes ind i en
fantasiramme? Fantasirammer
skaber indlevelse, leg, fantasi
og en mening med aktiviteten.
Tropsspejdere har en stor ind-
levelsesevne og fantasi, og der
behaves kun fa remedier for
at etablere en fantasiramme.
Simpel udkleedning som fx

en hat, paryk, stok eller et par
briller er ofte nok til at skabe
en karakter.

Udfordringer:

Flere undersggelser viser, at
unge i tropsalderen lsegger
stor vaegt pa at opleve pro-
gression i deres fritidsinte-
resse. Tropsspejderne vil
gerne udfordres og fremhaever
udfordringer som noget helt
seerligt ved spejder. Udfordrin-
ger og niveau kan vaere sveere
storrelser at arbejde med, men
én god metode er at tale om

Gron
zonhe

Tryghedszonen
Zonen, hvor du er
komfortabel med
dine opgaver, og
du ikke foler dig
stresset.
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Gul
zone

Udviklingszonen
Du befinder dig

i den gule zone,
nar du bliver ud-
sat for udfordrin-
ger eller opgaver,
som presser

dig — men du
stadig godt kan
handtere. Det er
her, vi udvikler os,
og derfor er det
godt at komme ud
i den gule zone.

Rod
zone

Utryghedszonen
Her udseettes du
for udfordringer
eller opgaver,
som er meget
langt fra din kom-
fortzone. | den
rede zone bliver
du sa stresset, at
du ikke handler
optimalt, og det
er derfor ikke
hensigtsmaessigt
at befinde sig i
denne zone.

-> Vi vil gerne udfordre spejderne med opgaver og situati-
oner i den gule zone. Her flyttes spejdernes greenser, sa de
udvikler sig og kan klare storre udfordringer. Hvad der for
var gult, bliver efterhanden grent (trygt), og situationer, som
for var i den rgde zone, flytter sig ind i den gule zone.
Folelsen af at udvikle sig og mestre en opgave, som fer var

en udfordring, er meget motiverende.

udviklingszoner. . '

6 tips til ny
inspiration til
spejdermadet:

» Tag med tropsledelsen
pa adventurelgb. Ud
over at fa inspiration med
hjem til tropsarbejdet,
far | en god oplevelse og
et steerkere feellesskab i
tropsledelsen. Som leder
kan du bl.a. deltage pa
Alligatorlebet, Bispesta-
ven, Solaris, Sveerdkamp,
Wasa Wasa, Seniortraef,
og kan herudover delta-
ge som jeeger pa Nathejk
og Apokalypselabet.

- Nas pa dine seniorspej-
deres viden. Seniorspej-
dere er ofte spraengfyldte
med gode og nyteenken-
de ideer til tropsarbejdet.
De har selv lige veeret
i tropsalderen og kan
stadig huske de sjove lob
og oplevelser.

- Tag pa beseg hos en an-
den trop, se hvordan de
ger, og sperg ind til deres
gode tropsaktiviteter.

. Tag pa tropsledelses-
kursus

- Tjek aktivitetsdatabasen
pa dds.dk/aktiviteter

« Meld dig ind i facebook-
gruppen ‘Tropsledere i
DDS’, her sparrer tropsle-
dere med hinanden om
stort og smat

6 - dOd1l 3Ad0D N3d



Spejdernes

6 tips til gode
tropsaktiviteter

Hvad skal der til for at fange tropsspejdernes
interesse? Hvilke aktiviteter saetter spejderne

pris pa, og hvilke er kedelige?

en storre undersogelse blev 63 trops-

spejdere fra 10 troppe spurgt, hvilke

aktiviteter de kan lide, og hvilke der er

kedelige. Og der viser sig nogle tydeli-
ge treek for, hvad spejderne synes er godt
spejderarbejde.

Det er blevet til disse seks tips. Tippene
kan bade bruges, nar | som tropsledere
planlaegger moder og ture — men er ogsa
ideelle til at hjeelpe spejderne med at fa
disse elementer ind, nar de selv planleeg-
ger aktiviteter og ture.

ks

SPORG
SPEJDERNE

-» Selvom der er klare feelles
treek for, hvilke aktiviteter
tropsspejderne kan lide, er
noget af det vigtigste, at | som
ledere speorger ind til jeres
spejdere og far et billede af,
hvad der netop teender dem
ved spejder. Her handler det
ogsa om at finde en balance
mellem spejdernes selvbe-
stemmelse, og hvor meget |
som ledere planleegger.

Bliv klogere pa dine spejdere
- sporg dem:

Hvorfor er du spejder?

Hvad er den bedste aktivitet,
du har deltaget i? Hvorfor?
Hvad er vigtigt for, at du har
det godt til spejder? Hvorfor?

SKAB RUM
FOR DET
SOCIALE

-> Storstedelen af spejderne
peger pa feellesskabet som det
allervigtigste til spejder.

“Det, jeg godt kan lide ved at
veere spejder, er det scerlige
feellesskab, der opstdr. Og
det, at man far sG mange nye
venner.”

— Megan, 16 ar.

Spejderne forteeller, at det er
fedt, at moderne er sa afslap-
pede, og at der er tid til bare
at veere sammen og snakke
sammen med de andre. Det er
anderledes end hos juniorerne,
hvor der var et teet pakket pro-
gram. Sommerlejr og kollek-
tivuger er blandt de aktiviteter,
som spejderne fremhaever er
med til at skabe faellesskab i
hele troppen.

“Min fedeste spejderoplevelse
var vores cykelture pa Spejder-
nes Lejr. Vi havde alle faet en
cykel og cyklede rundt til de
steder, vi havde lyst. SG spurg-
te man: ’Er der nogen, der

har ideer til, hvor vi skal cykle
hen?’ Det var fedt. Alle havde
det hyggeligt og sjovt, og alle
kom de steder hen, som de
gerne ville.”

— Emilie, 15 ar.

At skabe rum for det sociale,
kraever, at der ikke er planlagt
program for hvert minut pa en
tur eller et mode, men at der
ogsa indimellem er et frirum,
hvor spejderne kan tilvaelge
hinanden, vaere spontane, ufor-
melle og finde pa aktiviteter i
faellesskab.



TANK
UDFOR-
DRINGER
PA MANGE
PLANER

-> En anden ting, der gor en
aktivitet god, er at den er ud-
fordrende. Aktiviteter kan veere
udfordrende pa mange mader.
Spejderne kan fx udfordres
fysisk, intellektuelt, socialt eller
pa deres selvstaendighed.

“En af mine bedste spejdero-
plevelser var sidste ar pa
PLan, hvor vi havde en ‘'minus
leder-dag;, hvor vi skulle klare
os selv, fra vi stod op til nceste
morgen. Det var fedt, at vi
kunne klare det selv, og vi selv
kunne lgse vores problemer. Vi
var pa hike, og vi gik forkert,
men vi fandt ud af det.”

— Leonora, 15 ar.

Adventurespejdlebene er rigtig
gode til at udfordre spejderne
pa forskellige mader, og det
kan vi som ledere lade os
inspirere af.

‘Jeg er blevet rigtig god til at
teenke kreativt. Adventure-
spejdileb er vildt gode til at
presse en. Fx pa Dille, der skal
du hele tiden tcenke fremad.
Du bliver udfordret til at tcenke
kreativt, anderledes og hurtigt,
og man bliver bedre til pro-
blemlasning.”

— August, 14 ar.

Spejderne synes, det er fedt

at blive udfordret, fordi de der-
med udvikler sig som personer
og i patruljen. Udfordringsele-
mentet er ikke forbeholdt som-
merlejre, b eller PLan-kurser,
men kan sagtens taenkes ind

i et almindeligt mode. Fx via
konkurrenceelementer, eller
ved at skrue pa, hvor selvstaen-
digt spejderne skal arbejde.

Spejdernes
3 rad til, hvad
du ikke skal

gore:

- Undga skoleagtige
aktiviteter, hvor vi
bare sidder stille og
lytter. Det er kedeligt
og minder om skole.

« Lad veere med at
splitte mig og min
gode ven ad. Noget
af det, der gor det
sjovt at veere spejder,
er at jeg er sammen
med min bedste ven.

Repetition og tree-
ning af de samme
feerdigheder er
rovsygt. Vi gider ikke
mere knobtraening i
spejderhytten.

VAR
UDENDORS
OG INDTZANK
BEVZAGELSE

-» Der er stor enighed om,

at udendors aktiviteter med
beveegelse er fedest. Nogle af
spejderne synes ogsa, det er
fedt, nar det er aktiviteter med
fysisk kontakt. Seerligt drenge-
ne leegger vaegt pa beveegelse
i aktiviteter.

Her kan udendgrs lege veere
oplagte. Tjek fx legen 'Freezer’
ud, der er bade udeliv, bevae-
gelse, taktik og fysisk kontakt.

- Aktivitet:
Freezer
aktiviteter.dds.dk/aktivitet/870

Om vinteren kan det veere
sveert for spejderne at komme
ud af spejderhytten — her kan
der veere brug for et keerligt
lederskub.

AKTIVITETER
MED PRO-
GRESSION

-» Spejderne vil gerne leere
noget og opleve progression,
men det skal vaere gennem
aktivitet.

“Jeg er blevet meget bedre til
pionering og kort og kompas.
Det var jeg ikke s@ god til som
Junior. Nu laver vi alle mulige
sindssyge projekter, hvor man
skal bruge sine feerdigheder,
og sd teenker man WOW, det
var fedt. Og sa har man lyst til
at gore det igen”.

— Jonathan, 14 ar

Det er fedt at opleve, at man
udvikler sig og leerer nyt. Men
det er vigtigt, at laeringen er
gennem aktiviteter. Mader,
hvor spejderne primeert skal
laere gennem at lytte eller
sidde ved et bord og traene fx
knob, opleves som kedelige og
skoleagtige.

3 sporgsmal |
kan reflektere
over pa jeres
naeste tropsle-
dermode:

« Hvilke aktiviteter har
| storst succes med i
jeres trop?

Hvorfor tror |, spej-
derne er glade for
netop disse aktivite-
ter?

Hvad er vigtigt for, at
jeres spejdere synes,
det er fedt at veere
spejder?

MODER,
HVOR MAN
SKABER
NOGET

-> Spejderne fremhaever ogsa,
at de gerne vil lave noget pa
mederne. Mgderne skal vaere
aktive, og seerligt drengene
synes, at moder er bedst, hvis
der bliver skabt noget.

En populaer aktivitet, hvor
man skaber noget, er fx mad-
lavning. Det er tilfredsstillende
at opleve udviklingen fra rava-
rer til feerdig treretters menu.

-> Aktivitet:
Madlavningskonkurrence
aktiviteter.dds.dk/aktivitet/867

Andre aktiviteter kan fx veere
handvaerkspraegede, kreative
eller tekniske.

—> Aktivitet:
Lav din egen alarm
aktiviteter.dds.dk/aktivitet/153

-> Aktivitet:
Lav din egen spritbraender
aktiviteter.dds.dk/aktivitet/861

Det er vigtigt, at der er en
mening med opgaverne. Vil |
fx treene balteending, sa brug
balet til at lave aebleskiver pa
bagefter. Undga aktiviteter, der
kun handler om traening — det
synes, spejderne er kedeligt
og meningslost. @nsker | fx at
ove knob, sa byg noget, hvor
spejderne skal bruge knobene
for at lykkes.

Det er vigtigt at ramme
et niveau med aktiviteterne,
hvor spejderne er udfordret,
men stadig kan lykkes med
opgaven. Det er her, det bliver
rigtig sjovt.

dOdl 3d05 N3IA
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Brug fantasien
pa tropsmaderne

Vil du lave de fedeste meoder med dine tropsspejdere,
sa lan inspiration fra spejderlebene og giv den gas med
fantasirammer, wow-faktor og simple effekter!

TEKST: FREDERIK SANDQ & JONATHAN ANDERSEN, KROPT

Det er normalt at taenke, at
spejderaktiviteter kun kan
laves pa én made.
- Men selvom der er én made
at laagge en kompaskurs pa,
er der 1.000 forskellige ting,
man kan bruge en kompaskurs
til. Den kan bruges til at finde
den fjerde post i O-lebet —
men ogsa til at finde vej til
den hemmelige base, hvor
atom-koderne ligger.
Fantasirammer gor det, vi

leerer til spejder, vigtigere og
sjovere. Og sa skaber det
motivation — for uanset, hvor
gammel man er, har alle et
legebarn gemt i sig.

Hvordan laver man en fed
fantasiramme?

En god fantasiramme inde-
holder bade noget konkret,
spejderne kan forholde sig
til, og noget, der ligger ud
over det seedvanlige. Det

gaelder om at overbevise
spejderne om, at de faktisk
er i middelalderen — og hvis
de ikke snart pionerer en
katapult, sa vinder den onde
konge. Maden, man lykkes
med det, er ikke nedvendigvis
at kebe en hel ridderborg,
men naermere at ga ned i den
lokale genbrugsbutik og kebe
en sej hat, ove sig lidt pa
‘riddersprog’ og lave en fed
middelalder-playliste.

Der er to fremgangsmader til
at planlsegge et made eller
forleb, hvor aktiviteter og
fantasirammer spiller godt
sammen:

1. Den ene made er at fastsaet-
te fantasirammen forst. Det
kunne vaere 'Ridderne om
det runde bord’. Sa kigger
man pa, hvilke spejderaktivi-
teter man kan lave ud fra te-
maet. Det vil fx veere oplagt
med pionering af katapulter
eller ridderborge, at lave
bue og pil, teende bal uden
teendstikker, finde vej til
fienden ved hjeelp af kort og
stjernerne. Allerede nu har
man et helt forleb planlagt.

2. Den anden made er forst
at se pa aktiviteterne, man
vil lave. Fx at producere et
batteri, klare en forhindrings-
bane, producere en video
og noget med ild. Nu skal
man skabe mening med
galskaben. En fantasiramme
kunne vaere, at spejderne
skal afslere en korrupt batte-
ri-fabrikant, der producerer
selvantaendelige batterier.
Spejderne skal sa bade lave
batterier, snige sig hen til
vigtige dokumenter igennem
en forhindringsbane uden at
blive set af vagterne — og til
sidst afslore batteri-fabrikan-
ternes onde plan gennem
en propaganda-video.




Simple

does it

En fantasiramme eller et twist pa
en aktivitet behover ikke vaere

super-kompliceret.

=» Hvis spejderne fx har lavet
den samme aktivitet mange
gange for — fx pioneret en bro
— er sjovhedsveerdien efter-
handen vaek. Men hvis de nu
skal gere det med handicaps,
hvor et patruljemedlem ikke
kan here, og et andet kun kan
bruge én arm, kommer der et
nyt krydderi, som ger opgaven
sjov igen.

Et andet eksempel er en
kedelig kodeaften, hvor man
sidder i patruljerummet og
loser koder. Lav i stedet et
spionleb, hvor spejderne skal
knaekke alle koderne for at
komme ind til den onde dr.
Drussel og stoppe hans onde
planer om at overtage verden.
Det kraever ikke meget andet
end en god superskurk (og har
vi ikke alle gemt sadan en i 0s)
og nogle kreative koder.

Tips & tricks

Start med en grund-idé

Veer ikke bange for

at komme ud pa et
sidespor — det er der, de
bedste idéer kommer

Tilpas til spejdernes
interesser — elsker alle
Batman, sa lav superhel-
te-dag

Tilfoj et uventet twist til
’plottet’ — maske er den
flinke forretningsmand

faktisk ond?

Fantasirammer til
malgruppen

Med tropsspejdere kan det
veere udfordrende at lave en
trovaerdig fantasiramme. Et
tema som fx Disney er ofte
no-go for tropsspejderne,

med mindre det vinkles helt
specielt. Der skal gerne veere
noget spaending og vildskab.
Inddrag derfor spejderne i
udviklingen af fantasirammen,
sa de selv far lov til at styre gal-
skaben — ideerne behover ikke
ligge hos lederen. Sperg hvilke
aktiviteter og fantasirammer,
de synes er sjove.

Udkleedning og gadgets gi-
ver troveerdighed og en saerlig
stemning til fantasirammen.
Men det behover ikke vaere
dyrt. Ga i en genbrugsbutik, og
lad spejderne hjeelpe med at
lave materialerne.

« Lad dig inspirere af
poster pa lgb

En god fantasiramme
saetter tanker i gang,
som spejderne tager
med sig som refleksion
(et dilemma eller tema
om fx madspild/privatliv
pa sociale medier/milje
el.lign.)

FANTASIRAMMER
DO’S AND DONT’S

« Musik. Det ska-
ber stemning og
far flere sanser i

gang.

« Udklaedning.
Det gor fantasi-
rammen mere
trovaerdig,

+ Leg med. Hvis
du har en
forventning om,
at dine spejdere
skal kunne leve
sig ind i histori-
en, skal du ogsa
selv kunne.

Pas pa, det

ikke bliver for
komplekst eller
forvirrende. En
klar red trad er
vigtig, hvis fan-
tasirammen skal
veere succesfuld.

Undga at bruge
for lang tid

pa at forklare
fantasirammen.
Det bliver hurtigt
kedeligt uden
aktivitet.

Tilsidesaet aldrig
sikkerheden for
at na i mal med
fantasirammen.

- dOdl 3d0S N3IA
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Patrulje
pa nye
mader

| tropsgrenen kan patruljear-
bejdet virkelig komme til sin
ret. Det er i hvert fald det, vi
laeenge har ment i spejderbe-
vaegelsen. Alligevel oplever
mange troppe udfordringer
med at fa patruljearbejdet til at
fungere. Her kan det veere en
idé at prove at lave patruljer
pa en anden made.

atruljen er en grundsten til
spejder. Og i troppen er der stort
potentiale i at arbejde i de sma
faellesskaber. Tropsspejdere er i
en alder, hvor de bade er meget optagede
af sig selv og af det sociale samspil med
andre. | patruljen kan spejderne fa stoerre
dybde i relationen og kendskab til hinan-
dens kompetencer.
| kraft af tropsspejdernes store socialitet
bliver patruljesammensaetningen afgeren-
de for deres trivsel og lyst til spejderarbej-
det. Patruljen er i bedste fald en tryg ram-
me, hvor teenagespejderne kan afpreve
sig selv og leere sig selv at kende.

Mange mader at taenke
patruljearbejde pa
Der er mange mader at sammensaette
patruljer pa — og ingen er ’den rigtige’.
Det afheenger af de specifikke spejdere i
troppen. Mange finder det sveert at fa pa-
truljearbejdet til at fungere — det kan vaere
et tegn pa, at | skal preve at lave patruljer
pa en anden made. Prov jer frem ud fra det
kendskab, | har til netop jeres spejdere.
En patruljemodel, der fungerer su-
pergodt med ét hold spejdere, viser sig
maske ikke at fungere to ar senere med et
andet hold spejdere. Derfor ber | lsbende
tage stilling til, hvordan | sammensaetter
patruljer.

FEM FORSKELLIGE MADER .
AT SAMMENSAZATTE PATRULJER PA

Der findes et veeld af mader at lave patruljer pa.
Her er et udvalg til inspiration.

Patruljer pa tvaers af alder

Den klassiske patruljemodel, hvor

man har en aldre patruljeleder og
patruljeassistent, der er ledere for en
patrulje bestaende af patruljemedlemmer

mellem 12-15 &r.

FORDELE

Ansvar til seldre
spejdere.

De aldre spejdere kan
veere rollemodeller og
laere spejderfserdighe-
der fra sig.

Feellesskab pa tvaers af
aldersgrupper.

ULEMPER

« De &ldre spejdere far
en “babysitter-rolle”.

Fa eller ingen jeevnald-
rende venner, hvilket
kan betyde spejderne
falder fra. Seerligt de
aeldste eftersporger et
jeevnaldrende feelles-
skab.

Yngre spejdere far ikke
sa meget indflydelse.

Aldersopdelte patruljer

Spejdere er i patruljer med jeevn-

aldrende spejdere i det omfang,
det kan lade sig gare. Fx en patrulje med

FORDELE

« Spejderne er en del af
et jeevnaldrende fzelles-
skab.

« Spejderne har ofte
faelles interesser, da de
har samme alder. De
yngre har brug for et
hejt aktivitetsniveau.
De zeldre begynder at
veaere mere optagede af
sig selv og hinanden.

Spejderne har ca. sam-
me udviklingsniveau,
hvilket betyder, at alle
har mulighed for at tage
ansvar og byde ind.

12-13-arige, og en anden med 14-15-arige.

ULEMPER

« Yngre patruljer kan
veere udfordret ift.
performance, da de
har mindre udviklet
koncentrationsevne.

Pigerne er foran

i udviklingen ifht.
drengene. Det giver
risiko for, at pigerne far
“babysitter-rolle”.

Faellesskabet pa tvaers
af troppen kan blive
mindre.
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Kensopdelte patruljer
Spejdere opdelt i hhv. pige- og

drengepatruljer.

FORDELE

« Mulighed for at dyrke
feelles interesser i
patruljen.

Et frirum, hvor man kan
veere sig selv og ikke
skal ’gore sig til’ for det
andet kon.

Bred udvikling af
kompetencer, i kraft
af at alle opgaver skal
varetages i patruljen.
Pigerne skal bade
vaske op og hugge
braende og omvendt.

Store patruljer

ULEMPER

« Mindre mangfoldighed.

« Nogle kan fole sig
sat i bas.

Spejdere er i patruljer med op

til 12 spejdere.

FORDELE

- Jaevnaldrende spejdere
i patruljen.

Mange til at patage sig
opgaver og planlaeg-
ning.

Patruljens storrelse
giver robusthed over
for sygdom og afbud.

Mulighed for at lave an-
dre typer af aktiviteter,
fordi man er flere i
patruljen.

ULEMPER

« Det kan veere sveert at
koordinere, nar man er
mange i en patrulje.

Det bliver sveerere

at blive set og hort i
patruljen, hvilket giver
risiko for mindre med-
bestemmelse.

De zeldre spejdere far
en “babysitter-rolle”
over for de yngre spej-
dere.

Skiftende patruljer

Spejderne skifter patruljetype fra

mede til mede i lobet af en maned.
Fx skifter de mellem at have kgnsopdelte
patruljer og aldersopdelte patruljer. Man
kan ogsa kombinere faste “stampatruljer”
med lgsere opgave-drevne ad hoc-patrul-

jer — altsa at have en “stampatrulje” med

det intime kendskab, og andre patrulje-
feellesskaber til andre ting.

FORDELE

- Bredt feellesskab i hele
troppen - alle kender
alle.

« Mulighed for at tage
forskellige roller og op-
gaver alt efter, hvilken
patrulje man er i. En
aeldre pige kan veere
patruljeleder i den
klassiske patrulje, men
en del af et jeevnaldren-
de feellesskab i den
aldersopdelte patrulje.

Spejderne traener for-
skellige samarbejder.

« Hvorfor har | valgt at

inddele spejderne i de
patruljer, de er i?

Hvad er fordele og
ulemper ved denne
patruljeinddeling?

ULEMPER

« Manglende kontinuitet
i patruljen.

Det bliver sveert for
patruljen at performe,
fordi man ikke kender
hinanden godt nok.

Risiko for manglende
tryghed i patruljen,
fordi man ikke er et
fast og kontinuert
feellesskab.

Fire spergsmal, du kan tage med
pa naeste tropsledermeade:

« Hvilke behov har jeres

spejdere ift. patruljesam-
mensaetning?

Hvilke muligheder og
begraensninger ville det
give, hvis | provede med
en anden patruljesam-
mensaetning?

- dOdl 3A09 N3A
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Den lille forskel?
Piger og drenge
i troppen

Ikke to unge er ens — og man skal undga at gere
forskel pa unge pa baggrund af deres kan. Men
alligevel kan vi se nogle generelle forskelle pa piger
og drenge, som bliver tydelige i tropsalderen — bl.a.
fordi de to ken fysiologisk har forskellige udvik-
lingstakter. Hvilke forskelle viser nyere forskning og
undersggelser, og hvordan ser spejderne dem?

Arbejder | med kon?

Ligesom det er godt at vaere op-
maerksom pa de generelle forskelle,
der kan vise sig mellem kennene,
er det vigtigt at undga stereotyper,
som saetter drenge og piger i

bas. Det er sundt og udviklende

at udfordre stereotyperne, sa fx
pigerne kan veere de vilde, mens
drengene prover at tage ansvar for
at organisere.
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DRENGENE
EFTER
PIGERNE

-

»
¥ -
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DRENGE VIL
GERNE VARE
AKTIVE |
NATUREN,
PIGER VIL
OGSA BRUGE
DEN SOM
REFLEK-
SIONSRUM.

Forskning og
undersogelser
siger:

-> Drengene udvikler

sig generelt senere end
pigerne. Dette bliver seerligt
tydeligt i puberteten, hvor
hormoner seetter gang i
udviklingen af den forreste
del af hjernen, som er den,
der hjeelper til planleegning,
overblik, demmekraft, at

se egen rolle og nuanceret
empati. Generelt gar

piger i pubertet omkring
10-12-ars-alderen og
drengene i 14-15-ars-alde-
ren, hvilket ofte giver 4 ars
udviklingsforskel.

-» Generelt bruger unge
ikke den frie natur sa me-
get. Nar de ger, sa handler
det for drenge meget om
at veere fysisk aktive og
"breende krudt af”, mens
piger godt vil vaere fysiske,
men ogsa ensker at bruge
naturen til rekreation og
refleksion.

Pigerne siger:

“Vi har nogle drenge i trop-
pen, som vi er ret traette af.
De lIytter ikke til det, vi siger,
og de ger det modsatte af,
hvad vi siger. Det er rigtig
sveert at styre dem. Hvis vi
havde givet dem chancen
for at planlcegge et made,
sd havde vi slet ikke lavet
noget.”

— Pige, Birgitte Gjoe

‘Jeg kunne godt have brug
for at komme ud i naturen,
hvor jeg bare kunne snakke
med de andre om, hvordan
det gdr, og slappe af”

— Pige, Bellahgj

Drengene siger:

“Pigerne har tit nogle andre
faerdigheder. De taenker
mere forud. Fx da vi var pd
Wasa Wasa-lebet. Der var
en hel pigepatrulje, og jeg
tror aldrig, jeg har set noget
saG kreativt. De havde en
hel taske, fyldt med maling,
pensler og alt muligt, man
kunne klistre pd trce. Det
var helt vildt. Vi ville aldrig
have taenkt, man kunne
bruge det. Vi sad bare og
mdbede.”

— Dreng, 1. Birkerad

“Adventure er fedt. Fart
P4, sved pd panden og
trcethed.”

— Dreng, 1. Birkered

Fortsaetter pa naeste opslag -
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GODE RAD TIL AT
ENGAGERE BADE DE
ALDSTE OG YNGSTE
PIGER OG DRENGE

| TROPPEN:

Sorg for, at der er
mange forskellige
aktiviteter — og gerne
som tilvalg.

Fx med flere baser, sa
man bade kan veelge,
hvad man har lyst til at
lave, og hvem man har
lyst il at lave aktivitet
med.

Skift mellem forskellige
patruljetyper.

Bruger | den traditionelle
med aldersforskel som
basispatrulje, sa lav
indimellem forlgb, hvor
man er kensopdelt

eller inddelt efter alder/
klassetrin.

Lav noget specielt for

de yngste og de eeldste.

Der er stor forskel pa at
vaere en pige pa 16 og
en drenge pa 12. En del
af de eeldste tropspiger
udtrykker, at de ’ikke
gider veere barnepiger’
for de yngste (drenge).
Iseer de aeldste vil, ifelge
undersggelser, helst
lave aktiviteter med
jeevnaldrende.

Til overvejelse
i tropsledelsen:

Lad dem vaere sammen

med bedstevennerne/
klassekammerater.
Vi har en tendens til at

ville have de eeldste til at

veere patruljeledere — i
hver sin patrulje! Hvis
vi kun har to pigeri 9.
klasse, der skal veere i
hver deres patrulje, far
de sjeeldent lejlighed
til at vaere sammen.
Frafaldsanalysen viser,
at en af de hyppigste
frafaldsarsager er,

at vennen/veninden
stopper!

Hvilke typer af unge/
hvilket kon er | bedst til
at rumme?

Er der enkelte drenge
eller piger, som | maske
skulle have et vagent gje
pa?

Hvordan svinger hver af
jer i tropsledelsen med
almindelige pige- og
drengeproblematikker
— benytter | jer af jeres
forskellige tilgange?

Hvad kunne veere jeres
naeste konkrete tiltag for
at tage hensyn til den
kenssammensaetning, |
aktuelt har i troppen?

Prov at skabe situati-
oner, hvor | er mange,
sa man kan vaelge
relationer.

Lav aktiviteter med na-

bogruppen, deltag i divi-

sionens arrangementer
eller veer ssmmen med
en anden lokal forening
fx orienteringslebere,
sejlere, kajakfolk eller
rollespillere. Pa den
made kan | sikre, at der
er flere i samme alder
og derved en mulighed
for, at alle kan veelge,
hvem de ensker at ’bon-
de’ med.

- dOdl 3Ad09S N3d
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Er vi “uni-forme”?

33% af grupperne i Det Danske Spejderkorps
laver seerlige aktiviteter for de yngste og eeldste
i troppen, men kun 6 % laver saerlige aktiviteter
for drenge og piger.
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DRENGE

OG PIGER
KLARER PRES
MEGET
FORSKELLIGT

PIGER OG
DRENGE HAR
FORSKELLIGE
INTERESSER
OG KULTUR

PIGER VAL-
GER OFTERE
“NOGEN”,

MENS DREN-
GENE OFTE-
RE VALGER
“NOGET”

Forskning og
undersogelser
siger:

-» Skolen fylder meget i de
unges liv, og vurdering og
test er en del af hverdagen.

Drenge veelger oftere
end piger at "sta af pa
presset” og forholde sig
lidt Igst til kravene: "Det gar
nok”. For en sterre gruppe
drenge betyder det aktuelt,
at de ikke far en ungdoms-
uddannelse.

Pigerne veelger i hgjere
grad at ga med systemet
og knokler for at opna per-
fektion og 12-taller, hvilket
hos en del forer til stress og
angst.

-» Piger leger med tryghed
— det, de onsker sig — mens
drenge leger med fare —
det, de vil undga.

Man kan, noget stereo-
typt og karikeret, sige, at
piger derved udvikler nogle
redskaber til at handtere
familie, mens drenge ud-
vikler nogle redskaber til at
varetage jagt og krig. Legen
seetter de livssituationer ind
i en moderne kontekst.

-» Feellesskab er vigtigt for
alle, der er spejdere. Men
hos de unge ser det ud til,
at piger oftere vaelger efter
relationer, mens drenge of-
tere veelger efter aktiviteter.

Pigerne siger:

“Vi gdr ret meget op i, at

vi gerne vil have nogle
gennemplanlagte mader.
Jeg synes, det er fedt at g&
i lebet af ugen og fé ideer
til, hvad vi skal lave, og sd
om tirsdagen at lave lidt
ekstra til det. Jeg synes, at
det er virkelig hyggeligt, sG
jeg bruger ogsd meget tid
pa det”.

— Pige, 2. Birkerod

‘Jeg tror, at viimin
pigespejdergruppe er lidt
mere ordentlige og orga-
niserede. Vi er gode til at
have styr pd tingene. Dren-
gegruppen ved siden af vir-
ker til at lave lidt vildere og
uorganiserede ting. Fx sG
tager de en masse krudt og
putter ind i en polse, og s
scetter de ild til den. Hvor vi
taenker: 'Shit, bare der ikke
gdar ild i vores hytte’”

— Pigespejder, 2. Birkered

“Det er sjovt at bygge med
rafter, ndr det er godt veyjr,
og man er sammen med
nogle mennesker, man kan
lide. Men det med at bygge
med rafter i sig selv, er ikke
sd sjovt.”

— Pige, Bellahgj

Citaterne er fra tropsinterviews og fra savel blandede som “rene” drenge- eller pigegrupper.

Drengene siger:

“Sidste dr var jeg i en
patrulje, der ikke lavede
noget. Jeg syntes, det var
mega-fedt, men det var der
flere af de andre, der ikke
gjorde. Det skabte en uba-
lance, og det endte med, at
vi bare slackede.”

— Dreng, 1. Birkerad

“Der er nogle fede ting ved
at veere en drengegruppe
og nogle mindre fede ting.
Det fede er, at du er en
dreng og kan snakke om
drengeting, uden at der er
piger tilstede. Man kan bare
smide trgjen midt i det hele,
det betyder ikke noget. Det
er meget cool, synes jeg.”
— Dreng, 1. Birkerod

“Fx hvis man har en patrul-
jekonkurrence, og det kun
er halvdelen af patruljen,
der mader op. Hvis de an-
dre drenge vidste, der var
konkurrence, ville de kom-
me. Nederen ndr patruljen
derfor taber — ikke fordi de
ikke ger det godt, men fordi
de andre drenge ikke er
forpligtet, hvis de ikke ved,
der er konkurrence.”

— Dreng, 1. Birkerod
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Planlagt bovl:
Friluftsliv i
tropsarbejdet

Som spejdere har vi en unik position i at lade
bern og unge opleve og dyrke friluftslivet og
naturen. Men friluftsliv er ikke bare én storrelse,
men bade det vilde og det stille.

TEKST: KASPER KIILERICH

et er haevet over enhver tvivl:

Friluftsliv — aktiviteter i, med

og mod naturen — har positiv

betydning for bern og unges
motoriske, sociale og helbredsmaessige
udvikling. Og far man tidligt i livet gode
oplevelser i naturen, dannes grundlaget for
en livslang givende relation.

Det er paradoksalt, at vi som samfund
forskningsmaessigt godt ved, at friluftsliv
er forbundet med alle disse positive ef-
fekter, men samtidig oplever, at bern kun
kommer omtrent halvt sa meget i naturen
som deres foraeldres generation. Natur-
forskeren Richard Louv mener ligefrem,
at nogle bern kan lide af mangel pa natur,
'Nature Deficit Disorder".

Det er i hej grad utryghed og mangel
pa tid, der naevnes som barrierer for at

bern og unge kommer ud, og derfor skal
du som tropsleder veere skarp i, hvordan
| bruger naturen. Du har nemlig chancen
for at give dine spejdere bade tryghed
ved og tid i naturen.

Friluftsliv er bevaegelse i, med og

mod naturen

Friluftsliv er en del af vores spejdermetode.
Vi ensker, at spejderne udvikler sig i medet
med friluftsliv. Skal de det, kreever det, at
du som tropsleder er bevidst om, hvilken
form for aktiviteter i naturen, | dyrker — er
det friluftsliv, eller er det egentlig mere fri-
luftssport? Forskellige former for aktiviteter
i naturen forer til forskellig udvikling.

Den form for friluftsliv, vi traditionelt har
dyrket i Det Danske Spejderkorps, herer til
i kategorien 'nordisk friluftsliv’, og er histo-
risk kraftigt inspireret af Norge og Sverige.
Det nordiske friluftsliv bygger pa ideen
om, at spejderne, gennem de aktiviteter
du og de selv tilrettelaegger, skal kunne
identificere sig med naturen, og at de skal
forstd, hvordan vores natur er rundet bade
af naturen selv, men ogsa af vores kultur.
Endelig er der i nordisk friluftsliv en ambiti-
on om at udvikle spejdernes perspektiv pa
miljo og ekosystem, idet det primitive og
det enkle liv med naturen er i centrum.

De seneste 20 ar har en adventu-
re-belge veeret med til at forandre, hvad
danskerne forstar ved friluftsliv. Mountain-
biking, trailleb og klippeklatring er bare
fa eksempler pa den udvikling. Ser vi pa
vores egen beveegelse, er Adventure-
spejdligaen ditto et godt eksempel pa, at
elementer af sport og konkurrence i tilta-
gende grad praeger friluftslivet. Sadanne
aktiviteter, friluftssport, er ikke i sig selv
darlige, men du skal veere opmaerksom pa,
at denne mand mod naturen-teenkning, til-
byder en anden udvikling for dine spejdere
end det traditionelle nordiske friluftsliv.

Friluftsliv = Planlagt bovl

Nar du som tropsleder tilrettelaegger
friluftsliv, giver det mening at teenke, at du
er i gang med at lave planlagt bevl. Altsa
aktiviteter, hvor der eksisterer en langt
nemmere lgsning, men hvor du bevidst gor
det bovlet for dine spejdere. Naturen yder
modstand og skaber bevl. Og den kreativi-
tet og det samarbejde, som er nedvendigt,
nar spejderne skal lave mad over bal frem
for pa komfur, rykker deres syn pa, hvad de
selv formar, og hvad de formar, nar de sam-
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arbejder. Den helt bevidste langsommelig-
hed, der ligger i fx at drage pa hike frem
for at tage bussen, har vaerdi i sig selv i et
samfund, hvor der ellers er fart pa skoleda-
ge, fritidsaktiviteter mv., og hvor bade bern
og unge i ovrigt eftersperger den fred, ro
og hygge, som naturen tilbyder.

De vilde drenge og de sociale piger
Selvom bern og unge kommer mindre
ud i naturen end deres foraeldre gjorde,
sa peger forskning faktisk pa, at de er
motiverede for at komme mere ud. Som
tropsleder er det derfor centralt for dig at
forstd, hvad der motiverer drenge og piger
i tropsalderen til at komme ud i naturen.
Helt overordnet er muligheden for at
vaere social med venner eller familie den
storste motivationsfaktor for at komme ud
— det er altsa ikke nedvendigvis lektionen i
primimad, men derimod din rammesaetning
af, hvordan spejderne sammen deltager,

der primaert traekker dem ud. Dine tanker
om, hvordan spejderne er sammen i
opgavelosningen, betyder mere end selve
opgaven, nar det drejer sig om at fa dine
spejdere ud.

Der er stor forskel pa drenge og pigers
motivation for at vaere i naturen. For dren-
gene er iseer muligheden for at veere fysisk
aktiv og gere brug af det vilde, som natu-
ren tilbyder, helt centralt. De udfordrende
aktiviteter i, med og mod naturen er med til
at motivere drengene til at komme ud og
fa mudder pa knaeene.

For pigerne er det i hojere grad det
sociale, oplevelser og det aestetiske, der
treekker dem ud i naturen. Naturen som
rum, hvor man kan haenge ud med venner,
finde ro, og se pa noget flot, er vigtigt.

Sat pa spidsen, kan motivationen for en
weekendhike altsa se helt forskellig ud for
dine spejdere. For drengene er det maske
krydsningen af vandleb og svaer oriente-

FOTO: FREDERIK HELLER

ring, der motiverer, mens det for pigerne
i hojere grad er pauserne i en groftekant
og den varme kakao om aftenbalet, der far
dem til at treekke i stovlerne

Det er en meget firkantet skildring, og
den geelder naturligvis ikke altid. At der er
forskel betyder derfor heller ikke, at din
trop skal til at lave kensopdelt spejderi, nar
| er ude. Men det betyder, at du skal veere
opmeaerksom pa, at der generelt er forskel
pa drenge og pigers motivation for at
vaere i naturen. Det er dit ansvar, sammen
med troppen, at tilrettelaegge et alsidigt
program, der pa forskellige tidspunkter
tilgodeser de forskellige praeferencer for
friluftsliv — hvis du altsa vil motivere alle
dine spejdere for at komme ud!

Kilder: Det sidste barn i skoven, Richard
Louv Nature Moves, en undersogelse af
born og unges hverdags friluftsliv,
Syddansk Universitet, 2017




BE BEAR
GRYLLS

->» De unge motiveres alle af ud-
fordringer i forskellig grad, og der
er ikke noget s& motiverende som
en udfordrende overraskelse. Den
engelske spejderchef Bear Grylls er
et ikon for mange af dem, fordi han
er en agte survivor — i gvrigt med
eget tv-program, der kan inspirere
til mange aktiviteter i troppen.

Hold et hverdagsmede en kold
efterdrs- eller vinteraften, hvor |
bruger vildskaben og fokuserer pa
“overlevelse i det fri”. Bed de unge
mede i den lokale skov i stedet for
i hytten. Del patruljerne op i par:
dreng/dreng og pige/pige. Bed
dem tage jakke, hue og handsker
af, sa de kommer til at fryse — det
risikerer man i naturen. Udlevér
sa pr. hold: Teendstikker, gkse, en
avisside, en presenning (3x6 m),
et 3 m langt stykke snor og én
sovepose (den kan de unge have
med hjemmefra). Nar de er kolde,
kan det rammesaettes som en
fantasifuld feerd, hvor de er blevet
overrasket af uvejr. Opgaven er at
etablere ly, bal og hoppe i posen
sammen for at opleve effekten
af at varme hinanden op med
kropsvarme i ngdsituationer. Lad
de unge selv finde lgsninger jf. "ger
noget”-princippet. To pinde kan
fungere som plokke, to pinde som
bivuak-steenger — men det skal de
selv konstatere.

Observér de unge undervejs og
evaluér med dem, nar de ligger
sammen i posen. Hvordan fik de
samarbejdet om opgaven, hvordan
placerede de bivuakken ift. vind
og vejr?
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To aktivitetsforslag til friluftsliv i troppen

De unge motiveres af det sociale — at lave
friluftsliv sammen. Brug patruljesystemet som
ramme for de unges deltagelse.

HIKE |
DET FRI

-» Hike er et klassisk eksempel

pa planlagt bevl. En hike er en
vandretur, hvor man med egen og
faelles oppakning tilbagelaegger en
rute til fods, overnatter undervejs
og gar endnu en rute den efterfol-
gende dag. Nogle grupper dyrker
det som forberedelse til ugelange
fijeldvandringer i sommerferien.
Andre bruger det til at leere de
unge at tage ansvar for hinanden
og leere, hvordan de skal klare sig
i modet med naturen. En typisk
hike i troppen fra lerdag til sondag
kan veere 20-25 km lang. Pa hike
gar de unge typisk 4,5-5 km i
timen. Husk, at nordisk friluftsliv

er lig med langsommelighed og
ro. Oplevelsen af at veere i flot og
udfordrende natur er vigtigere end
leengden af turen. Det er ikke altid
de unges forstevalg at tage den
bovlede vej gennem skoven, men
de skal have erfaringer med, at det
ger noget godt for dem.

Tjekliste til planlsegning

af hike:

- Involver de unge, og lad dem tage op-
rigtigt ansvar for planlaegningen af bade
rute, mad og overnatningsform.

« Find naturskent hike- og overnatnings-
omrade.

« Planlaeg overraskende eller udfordrende
overnatning i bivuak eller haengekojer
i traeerne, sa de unge kan bruge de
friluftsfeerdigheder, | har treenet pa hver-
dagsmederne.

« Indtaenk hyggen og aestetikken — fx den
flotte udsigt og regelmaessige pauser (ga
fx 50 minutter og hold pause i 10 minutter
som fast rutine).

. Indteenk vildskaben i vandlab, skraninger,
leengere streek i sandaler langs stranden i
hejvande eller en etape om natten.

Der er timevis af gode learning-by-doing
friluftsmeder i at forberede de unge pa en
hike eller et adventurespejdigb:

Kort og kompas i den lokale skov, tilbe-
redning af laekre hike-maltider pa Trangia,
etablering af bivuak, indleering af at pakke
vandteet og teste det i praksis i landman-
dens sg, forstehjeelp til hike-fedder og fugti-
ge hike-kroppe, fletning af egen haengekgje
i tovveerk.

- dOdl 3A09 N3A
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Spejdermetoden
| troppen: Udvikling
uden lektier

Nar man i undersagelser sparger bern og unge, hvad der er
vigtigt i deres fritidsliv, angiver 75 % af dem, at de gerne vil leere
noget — blive bedre. Samtidig viser vores egne interview med
tropsspejdere, at de er treette af skole — deres fritidsliv skal ger-
ne veere et afbraek fra skolen, ikke en forlaengelse af den. De vil
altsa gerne opleve progression i arbejdet og have oplevelsen af
at udvikle sig — men ikke pa en skoleagtig made.

Hvilke arbejdsformer bruger
vi sa i troppen?
Spejdermetoden er den made,
vi arbejder pa til spejder. Den
blev opdateret i 2017 og bestar
af syv lige vigtige elementer,
som i samspil gor spejderarbej-
det seerligt.

| tropsarbejdet, hvor vi ar-
bejder hen imod, at spejderne
selv leder, planlaegger og
gennemforer en stor del af
aktiviteterne, har vi ydermere
den udfordring, at vi som
ledere bade selv skal anvende
Spejdermetoden, men samtidig
skal synliggere den for spej-
derne, sa de kan anvende den,
nar de planleegger.

SPEJDERMETODEN
| TROPPEN:

-> Spejdere i tropsalderen er pa jagt efter deres
egen identitet og veerdier. Det kan vi under-
stotte ved lgbende at veere i aben og segende
dialog med dem om deres vaerdier — her kan vi
fx tage udgangspunkt i spejderveerdierne. Brug
lejrbalet, kanoturen eller en stille stund i skoven
til en snak om, hvad der er vigtigt for dig, og
sporg til deres veerdier. Husk, at der ikke er
noget rigtigt og forkert i den snak.

Spejderlov og -lofte
Vi har et feelles veer-
diseet og gor vores
bedste for at leve
efter det.

-» Det trygge rum i en mindre gruppe skaber
basis for udvikling. Traditionelt har vi arbejdet i
aldersdifferentierede patruljer. For mange unge
i tropsalderen er det ogsa meget vigtigt at vaere
sammen med jeevnaldrende, s overvej gerne
at skifte mellem forskellige patruljeformer.

Patruljer

Vi lgser opgaver og
udfordringer i sma selv-
steendige feellesskaber.

-» Skolen fylder mere for de unge nu end
nogensinde for. Og rigtig mange af dem, iseer
drenge, er godt treette af det. Derfor skal rov-til-
baenk fylde mindst muligt i tropsarbejdet. Det
kan tage mere tid at laere ved at gere, men tag
jer den tid, for den skaber dybere leering, mere
tilfredshed og stetter selvsteendighed.

Learning by doing

Vi eksperimenterer og
handler for gennem op-
levelser og refleksion
at leere nyt.

-» Teenagere har et dobbelt forhold til verden.
De er pa den ene side meget opmaerksomme
. pa store problemer som fx krige og klima-
omverden ogerl forandringer. Samtidig drener hormonerne
levende samspil med rundt i kroppen, og det der kommer til at virke
den. allervigtigst, er kriblen i maven eller en bums
pa naesen. Denne dobbelthed er vi nadt til at
rumme i tropsarbejdet — men, engang imellem
skal vi hive dem ud af egen navle!

Samfundsengagement
Vi forholder os til vores

Fortsaetter pa naeste side >




Introducer tropsspejderne til Spejdermetoden
| tropsarbejdet er det vigtigt, at spejderne selv er (med-)planlaeg-
gende, og det er derfor enormt vigtigt, at de kender og kan ud-
folde og bruge elementerne i Spejdermetoden. Vil du illustrere
elementerne i Spejdermetoden for dine tropsspejdere, sa de laerer
metoden bedre at kende, er her en hurtig made at illustrere den
pa, som kan nas pa et made:

Spejderlov og -lofte

| trioer laves en brainstorm
over spejderlovens elementer.
Derefter: Hvad betyder de for
mig? Hvad ger jeg for at efter-
leve dem? Hvilket er vigtigst
for mig? Hvor er det sveert?

Patruljer

Der leegges et puslespil med
brikker som den enkelte har
faet — uden verbal kommunika-
tion. Opgaven kan ikke lgses,
uden at alle bidrager!

Medbestemmelse

Vi har alle mulighed
for indflydelse pa og
ansvar for aktiviteter

0g oplevelser.

Friluftsliv

Vi lever, leger og leerer
i naturen, hvor vi er stil-
le, vilde og nysgerrige.

Personlig udvikling

Vi udfordrer os selv og
hinanden, sa indsats
forer til, at vi hver isaer

udvikler os.

Learning by doing

To og to — med hver et reb bag
om ryggen — bind flagknob i
begge ender (med henholdsvis
hejre og venstre hand). Der
tages tid. Snak om, hvordan
det kan geres bedre. Det
afpreves en gang til — gar det
hurtigere nu?

Samfundsengagement

Hvis du medte byens borgme-
ster, hvilket spergsmal var det
sa vigtigst for dig at stille? Spej-
derne interviewer hinanden

— sa der kommer refleksioner
over flere spergsmal.

Medbestemmelse

En kasse med forskelligt slik

— af forskellig veerdi. Kassens
indhold skal fordeles mellem
jer pa fornuftig vis — sa alle

kan acceptere og have nytte af
fordelingen.

Friluftsliv

To og to sendes tropsspejder-
ne ud i naturen og har 7 minut-
ter, hvor de skal na at veere:
stille, vilde og nysgerrige.

-> Al forskning viser, at det har en keempe effekt
pa unges lyst til at tage ansvar og deltage i
demokratiet, hvis de far indflydelse pa det, de
laver. Nogle gange kan vi som ledere fole, at

de sa far ansvar, og sa sker der ingenting. Men
maske skal vi i tropsalderen opfatte det, som at
de tager ansvar for sig selv i en hektisk verden,
hvis de saetter tempoet ned og holder *frikvar-
ter’. Sa seet dig pa haenderne og giv tid!

pa en tur.

onsker og retning.

- Unge kommer langt mindre i naturen end
tidligere generationer, men de vil egentlig
gerne. Sa luk ererne, nar de brokker sig over at
skulle ud i regn, vind og kulde — og nyd i stedet
den ro og fred, der falder over dem undervejs

-» Patruljen og troppen er vigtige, men det er
den enkelte spejder og dennes udvikling ogsa.
| tropsalderen kan spejderne godt give udtryk
for modstand mod de voksne, men de har sam-
tidig brug for voksne, som ter veere nysgerrige
pa, hvad de vil og kan. Sa forhold dig som en
dygtig fodbolddommer, luk ererne (for lort),
brug ejnene for virkelig at se dem og serg for,
at munden stiller gode spergsmal om deres

Personlig udvikling

Her kan bruges et samtalespil
fra ABC for mental sundhed
(find det pa dds.dk/abc). Spej-
derne finder forst det spergs-
mal, der udfordrer dem mest,
og forteeller det til en makker.
Find derefter et spergsmal, der
er vigtigt for dem, og som de
gerne vil finde svar pa.

Spejdermetodens elementer
anvendes her en og en for at
tydeliggere dem, men opti-
malt skal de helst anvendes
flere eller alle sammen og i
samspil med hinanden.
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Progression:
De skal
opleve, at
de udvikler

sig

Som spejdere er vi sat i verden for at
udvikle bern og unge. Og underso-
gelser viser, at de unge ogsa gerne
vil maerke, at de bliver bedre og ud-
vikler sig til spejder. Denne oplevelse
af progression kan spejderne bl.a.
opna gennem specialisering.

ndersggelser viser,

at unge onsker at

opleve progression

i deres fritidsinteres-
se. De vil gerne udvikle sig,
blive bedre til en aktivitet eller
faerdighed — og maerke den
stolthed, der er ved at mestre
eller lykkes med noget.

Samtidig viser forskningen,
at jo flere timer bern og unge
bruger ugentligt i en fritids-
forening (fx spejdergruppe,
fodboldklub mv.), jo sterre er
sandsynligheden for, at de
fortsaetter i foreningen.
| sportsforeninger fokuserer

man meget pa progression.
Her er malet at dygtiggere
sig indenfor en sportsgren,
sa man kan vinde. Det er ikke
et saersyn, at unge traener tre
gange ugentligt og desuden
spiller kamp i weekenden. Her
adskiller vi os som spejdere
ved primeert at tilbyde spejder
én gang ugentligt plus ture.
Dette peger pa et stort poten-
tiale ift. at lave flere og mere
specialiserede aktiviteter til
spejder, hvor spejderne kan
dygtiggere sig og fordybe sig i
en aktivitet.

Som spejdere har vi
faktisk enormt man-
ge felter, som spej-
derne kan specialise-
re sig indenfor.

Teenk bare pa:

« Handvaerk

« Madlavning
« Friluftsliv og
bevaegelse

+ Adventurespejd
» Klassiske spejder-
feerdigheder
« Overlevelse
i vildmarken mv.

Eksempler: Fire troppe

som dyrker specialisering

En del troppe arbejder

med specialisering — pa

vildt forskellige felter.
Her er fire eksempler.

ROLLESPILS-
TROPPEN
HOS 1. RYOM

-> ['1. Ryom har de en almin-
delig trop og en rollespilstrop.
Rollespilstroppen bestar af 12
spejdere i alderen 11-16 ar. Rol-
lespejderne har to ledere, og
herudover er der god tradition
for, at foreeldrene hjeelper til
med deres kompetencer som fx
sy- eller leederarbejde.

I 'Rollespejderne’, som de
kalder sig, medes de hver
tirsdag. P4 mederne veelger
spejderne selv, hvad de vil
fordybe sig i. Nogle laver
kostumer, andre planlaagger
scenarier, laver udstyr til scener,
sminke og special effects.
Produktionen pa mederne leder
naesten altid op til en event
eller et arrangement.

Rollespejderne har blandt
andet lavet et rollespil kaldet
Trylleslottet, der foregik pa
Rosenlund slot, hvor 53 unge
deltog. Herudover har de holdt
temauge for de lokale 7. klasser,
hvor man er pa en magisk
skole.

Rollespejderne laver ogsa
natleb, forstehjaelpsposter og
dramaforleb for resten af spej-
dergruppen.

Spejderne planlaegger,
forbereder og gennemferer
arrangementerne med hjeelp
fra lederne. Gennem det feelles
arbejde med arrangemen-
terne oplever spejderne et
faellesskab, de skaber noget,
og opbygger selvstaendighed.
Herudover er rollespejderne
meget ude bade pa mederne
og til arrangementerne.

ADVENTURE-
SPEJD |
1. BIRKEROD

-> | 1. Birkered gar spejderne
meget op i adventurespejd-
lobene. Der er lavet adven-
turespejdpatruljer, som gar pa
tveers af de almindelige pa-
truljer. Forberedelse til lasbene
foregar som en ekstra aktivitet
uden for de almindelige patrul-
je- og tropsmeder.

Spejderne har selv valgt
deres adventurespejdpatruljer
og bruger meget tid pa lebene.
Pa fire maneder har en af
patruljerne ud over tropsture,
divisionsturneringer og andre
arrangementer deltaget pa
hhv. Fenris, Nathejk, Dille og
Wasa Wasa. Spejderne gar
meget op i lebene og klarer sig
ogsa godt i Adventurespejd-
ligaen (samlet liga for lebene).

Spejderne laerer meget af
adventurespejdlgbene. De
peger selv pa, at de laerer
at teenke kreativt og hurtigt,
nar de skal lgse anderledes
og uventede opgaver under
tidspres. Herudover skal de
planlaegge og teenke fremad,
sa de er forberedt pa neeste
udfordring. Nar de er af sted,
er samarbejdet helt afgerende
for at klare de mangeartede
udfordringer, der ofte har bade
fysisk, kreativ, teknisk og hand-
vaerksmaessig karakter. Nar de
kommer hjem, er feellesskabet
i patruljen blevet staerkere, og
de har feelles oplevelser, de
kan huske tilbage pa.



KAJAKRONING
HOS HOLB £K-
OG REGSTRUP-
SPEJDERNE

-> | Holbaek ror troppen i kajak-
ker. De har egne kajakker og
en god aftale om at kunne lane
ekstra, hvis de har brug for det.
Der er 13 spejdere i alderen
14-17 a&r, heraf fire fra andre
grupper, som er blevet tiltruk-
ket pga. de fede aktiviteter.

Spejderne ror ikke kun
i kajak pa mederne — de
laver ogsa meget andet. Men
kajakkerne adskiller dem fra
de andre grupper og gor det
attraktivt for de store spejdere
at fortseette i gruppen.

Det skaber et godt sammen-
hold at veere pa tur sammen
i kajakkerne. Der er ikke en
masse, man skal na. Bade
spejdere og ledere kommer
teettere pa hinanden, nar de er
pa ture i kajakkerne, fordi der
er tid til de uformelle samtaler.
Spejderne opbygger lebende
deres kajakfeerdigheder, og de
aldste spejdere har i ar selv
staet for planlaegningen af en
kajaktur for hele troppen.

Udover at bruge kajakkerne
til at tage pa tur, holder de me-
der, hvor de treener kajakfaer-
dighederne. Alle lederne har
desuden vaeret pa kajakkursus.
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Gode rad til at komme i gang

med at specialisere sig:

Uanset om man er en lille eller stor trop, kan
det virke uoverskueligt med specialisering,
hvis man mangler lederressourcer eller
kompetencer inden for et bestemt felt. Det
kan ogsa veere en udfordring at skaffe det
ngdvendige grej.

- En made at skabe grobund for speciali-

Maske laver | én madlavningspatrulje, én
adventurespejdpatrulje, og én patrulje,
der gerne vil dyrke primitivt lejrliv.

Kan | samarbejde med andre lokale
troppe om specialiserede tilbud — fx i
divisionen eller tvaerkorpsligt? Maske vil
I lave en fjeldtrop, hvor spejderne tager
pa weekendvandreture i Danmark og
Sverige og forbereder sig pa en vandre-
tur i Finland? Eller en handvaerkertrop,
hvor spejderne laver deres egne knive?
Nar | er flere ledere sammen, har | flere
ressourcer og kompetencer.

Der er et stort potentiale i at samarbej-
de med andre foreninger. Vil | dyrke
mountainbike, sa tag fat i den lokale
mountainbikeklub, og her, om de vil
hjzelpe jer i gang og lane jer udstyr. Vil |
dyrke vandsport, sa tag fat i den lokale
sejlklub.

En anden udfordring kan vaere at skaffe
grej. Vil | fx traeklatre, kan udstyret veere
dyrt. Heldigvis er der en raekke grej-
banker rundt omkring i Danmark, hvor
man kan leje grej billigt. Det er en god
made at afpreve, om det er den vej, | vil
ga. | grejbankerne kan man lane alt fra
redningsveste og vaddragter til turski og
balriste. Se friluftsradet.dk/grejbank

sering er at lave patruljer efter interesser.

MADLAVNINGEN
| CENTRUM HOS
HERFOLGE-
SPEJDERNE

-> | Herfolge trop laver spej-
derne balmad mindst en gang
om maneden. For at kunne na
madlavningen udvides moader-
ne med en time, sa de varer 3
timer i alt.

Madlavningen er en stor
succes og noget, spejderne
ser frem til. Det er sjovt og
udfordrende at lave maden
sammen, og sa er det rahygge-
ligt at spise maden i feellesskab
sidst pa medet. Spejderne
bliver bedre og bedre til at
lave mad, og lederne finder
pa sveerere retter og mere
avancerede teknikker til mad-
lavningen. Fx har de talt om at
lave en lerovn.

Modet starter altid med, at
spejderne far en munditlig in-
troduktion og opskrift til retten.
Herefter laver spejderne ma-
den patruljevis. Til sidst spiser
hele troppen i feellesskab og
giver feedback pa hinandens
retter.
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Fokus pa
hver enkelt
spejders
udvikling

Spejder handler iseer om faellesskab. Men
skal vi opfylde vores formal og ambitioner
med spejderarbejdet, er det vigtigt, at vi
0gsa saetter fokus pa den enkelte trops-
spejders personlige udvikling.

At udvikle tropsspejderes fulde potentiale

Vi vil udvikle 'hele mennesker’, dvs. at vi vil stimulere og
udvikle mange forskellige sider af den enkelte spejder.
| Det Danske Spejderkorps har vi 6 personlige udvik-
lingsomrader, som alle ber indga i og udvikles via vores
spejderarbejde — ogsa i tropsalderen.

DE 6 OMRADER ER
BESKREVET | VERKTQJET
UDVIKLINGSKOMPASSET:

-> Kompasset skal sikre, at vi nar hele vejen rundt og ikke
kun fokuserer pa fx det intellektuelle eller fysiske. Om
ikke hver eneste aktivitet kan rumme alle seks personlige
udviklingsomrader, sa skal tropsarbejdet ofte berere de
forskellige dele af spejdernes liv.

Herunder kan du fa inspiration til at ga mere i dybden
med to af udviklingsomraderne, det identitetsmaessige og
det andelige.

ANDELIGHED
- FOKUS PA
NOGET STORRE
END EN SELV

-» Som teenager er man
mest opmaerksom pa,
hvad der sker i en selv:
Hvad andre teenker om
en, hvornar det kilder i
maven i forhold til det
modsatte ken, og hvad
man ikke gider.

Det skal vi respektere,
men samtidig holde fast
i, at de indimellem skal
taenke ud over dem selv
— og det kan vaere sveert.

At forholde sig til noget
'storre end en selv’, ofte
kaldet andelighed’, er en
fundamental ting i spej-
derarbejdet. Det andelige
ligger i den enkeltes
refleksion om sig selv
og den omkringliggende
verden og i det saerlige
feellesskab, vi oplever
som spejdere.

Det Danske Spejder-
korps er et ikke-forkyn-
dende korps og rummer
derfor alle livssyn. Det
er processen for den
enkelte spejder, der
er i centrum, og ikke
spejderens personlige
overbevisning.

Dannelsesmalene i
troppen lyder:

Aktivitetsideer

Andelig:

« Jeg nyder at udforske
“de store spergsmal”

+ Jeg reflekterer over
min andres rolle i
verden

- Jeg har mod pa at tage
ud og indga i flere
spejderfaellesskaber

. Jegved, at jeg er en
del af et verdensom-
spaendende veerdifael-
lesskab

« Jegrespekterer andres
andelighed og tro og
sporger respektfuldt
ind til dem

For mange kan aktiviteter
med afseet i det ande-
lige virke uhandgribe-
lige, men ofte rummer
troppens ceremonier

et refleksionsrum eller
andeligt aspekt. Det er
derfor oplagt at arbejde
med, hvorfor troppen ger
som den gor til fx teen-
kedag, Spejderdagen/
Sct. Georgsdag eller til
grenoprykning.

- Planleeg en ceremoni, en morgensamling
eller et lejrbal. Tal om, hvorfor | veelger de
sange, lege eller debatoplaeg, | gor, og hvil-
ken kultur det skaber i troppen.

Tal om spejderloftet, og hvad det betyder for
den enkelte. Hvad vil det sige at afleegge et
lofte? Hold Spejderdag/Sct. Georgsdag og

afleeg spejderloftet.

Seg pa andelige aktiviteter i aktivitetsdata-
basen, og fa den andelige dimension i spil i
troppens mader eller som en del af aktivite-
ter, der spsender over andre udviklingsom-

rader.




IDENTITETEN
| FOKUS |
TROPSALDEREN

->» | tropsalderen er identitetsudvikling vigtigt.
De unge er sggende pa at finde sig selv og det,
de onsker at sta for. Det kan vaere sveert i en tid,
hvor 'vennerne’ er med overalt via mobilen. Ofte
skildres aldersgruppen som meget selvcentreret,
men forskning peger pa, at de er meget feel-
lesskabsorienterede og kan have svaert ved at
finde og kende sig selv.

Derfor kan det veere vigtigt at tage fat pa ak-
tiviteter, der saetter fokus pa den enkelte unges
holdninger og veerdier. Som tropsledelse kan |
kigge pa de formulerede mal for tropsalderen.
Pa identitetsomradet lyder de:

Giv et skulderklap

Anerkendelse opbygger selvtillid og bidrager til personlig udvikling.
Identitetsmaessig

« Jeg har mod til at sige min mening, og fortael-
le om det, der har vaerdi for mig

Det er vigtigt, at spejderne kan identificere gode egenskaber hos sig
selv og hinanden. Nar man ved, at man bidrager med konkrete vaerdier
og kvaliteter til faellesskabet, far man lyst til at bidrage endnu mere — det

« Jeg fortaeller om mine styrker og svagheder gor spejderarbejdet meningsfuldt.

« Jeg udfordrer mine graenser for at lsere mig
selv bedre at kende

- Jeg kender forskel pa selvtillid og selvvaerd —
ogsa i forhold til mig selv

« Jeg skaber sammenhasng mellem Spejderlo-
ven og min hverdag

Giv dine spejderkammerater et skulderklap

For ovelsen skrives en raekke veerdier pa post-its og haenges pa vaeggen til
inspiration. Spejderne gar rundt mellem hinanden. Alle har et skriveredskab
og nogle post-its i handen. Spejderne skriver en veerdi pa en post-it og
seetter den pa ryggen af den person, de mener, besidder veerdien. Efter

ca. 10 min. seetter | jer, og hver spejder leeser sedlerne fra sin ryg hojt for
de andre. Dette kan med fordel geres i mindre grupper, sa samtalen bliver
mere personlig. Hvis de har lyst og behov, kan spejderne uddybe, hvorfor
de har placeret en bestemt egenskab pa en af de andre.

En god made at angribe det pa er, at | sperger
jer selv og hinanden: "Hvornar har vi sidst ople-
vet, at der i vores arbejde var rum for, 'at spejder-
ne fortalte om deres styrker og svagheder' eller
’at de fik udfordret deres graenser og leerte dem
selv bedre at kende’?” — og i forlaengelse af det
maske taler om, hvorvidt nogle havde sveert ved
det og har brug for et ekstra skub.

Vil | seette seerlig fokus pa identitet i en perio-
de, er her to aktiviteter, | kan bruge.

Vaerdierne kan fx vaere:
Humoristisk, erfaren, modig, god til at lytte, positiv, aben, eftertaenksom,
umiddelbar, igangseetter, omfavnende osv.

Find et sted med plads til, at spejderne star pa en linje. Linjen repreesente-

Barometer At laese og
En ovelse i rer et barometer, fra fx O til 10. forholde sig
at forsta, at det er til alle

Stil spergsmal til spejderne med fx felgende temaer:
Stil jer efter alder (fra yngste til seldste)
Stil jer efter skosterrelser (fra mindste til storste)
Hvem ter rore en snegl? (fra overhovedet ikke til ja da)
Hvem ter spise en ded graeshoppe? (fra overhovedet ikke til ja da)
Hvem vil bade i havet i september? (fra overhovedet ikke til jep, det
elsker jeg)
Hvem vil skide i skoven? (fra uark, det er uleekkkert, til ok ja, det har jeg
gjort masser af gange)
Hvor lang tid kan du undvaere din mobil? (fra O minutter til hvad er det for
en ting?)
Hvor laenge kan du veere alene? (fra O minutter til manedsvis)

i orden at sige ja
eller nej, og at gore
det, der foles godt/
rigtigt for en.

dannelsesmal i troppen
pa én gang kan virke
voldsomt. Sa tag det i
sma bidder. Szet jer fx
for at starte hvert
tropsledermede med
malene for et
udviklingsomrade, og
hjzelp hinanden til at
finde eksempler pa,
hvordan | arbejder med
det. Kan | ikke finde
eksempler, sa skaerp
jeres fokus i en periode

For hvert spergsmal sperger lederen 2-3 spejdere om, hvorfor de netop har

stillet sig, hvor de star. For hvert spergsmal sperger lederen 2-3 spejdere
om, hvorfor deres sidekammerat har stillet sig, hvor vedkommende star.

eller igangseet et nyt
og specifikt forleb i
troppen.
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De store
oplevelser
udenfor

gruppen

Noget af det bedste, du kan gare som
tropsleder, er faktisk at sende spejderne
pa eventyr uden for gruppen. Undersg-
gelser viser nemlig, at det hgjner sand-
synligheden for, at spejderne fortsaetter i
gruppen gennem trops- og seniorgrenen
Og som tropsleder spiller du en vigtig rolle
for, at spejderne tor tage af sted uden for
de kendte rammer.

om tropsspejder

er der masser af

muligheder for store

oplevelser uden for
patruljen og troppen. Men
det er relativt fa spejdere, der
kender tilbuddene, og endnu
feerre, der kommer af sted.
Det er en skam. Dels fordi
spejderne gar glip af ekstra-
ordinaere oplevelser, som de
husker mange ar frem. Og dels
fordi undersegelser viser, at
deltagelse i fx PLan, adventure-
spejdlieb og paskekurser styr-
ker spejdernes engagement
og hejner sandsynligheden for,
at de fortsaetter som spejdere.

Nar spejderne er af sted,

opstar nye venskaber, og
spejderverdenen abner sig for
dem. Nar spejderne kommer
hjem fra fx Plan, er de fyldt
med energi, mod og gejst,
som de kan bruge hjemme i
gruppen.

PLAN-
KURSERNE

=> | undersogelser fremhaever
rigtig mange tropsspejdere
PLan-kurserne som deres bed-
ste spejderoplevelse nogensin-
de. PLan-kurserne er kurser for
tropsspejdere og foregar hvert
ariuge 42.

Her oplever spejderne det
store spejderfeellesskab, og
de far mange nye venner. De
ekstraordinaere aktiviteter, som
fx at sejle i keempe papirbade
eller at veere pa et vildt natleb,
er noget, spejderne husker og
forteeller om til deres venner,
nar de kommer hjem.

Pa kurserne bliver spej-
derne bl.a. bedre til ledelse,
samarbejde, selvsteendighed
og spejderfeerdigheder. Der er
PLan-kurser over hele landet
og for alle aldersgrupper i
troppen.
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“Min bedste spejderoplevelse
er PLan, fordi man meder man-
ge nye mennesker. Det er fedt,
fordi jeg overvandt mig selv
og gjorde noget, som jeg ikke
troede, at jeg kunne. Jeg blev
bedre til at blive venner med
nye mennesker.”

— Oskar, 13 ar

Mere info: dds.dk/plan

Som leder har du stor indfly-
delse pa spejdernes valg

Nar man undersgger, hvad der
far tropsspejdere til at tage pa
PLan, er to faktorer domineren-
de: Indflydelse fra hhv. venner
og fra lederne. Og for de yng-
ste tropsspejdere er lederens
indflydelse den vigtigste faktor.
Som leder har du altsa stor ind-
flydelse pa, om tropsspejderne
kommer af sted. Dels ved selv
at fortaelle om mulighederne
og 'skubbe’ til spejderne. Og
dels ved at skabe rum for, at
aeldre tropsspejdere kan for-
taelle om deres oplevelser pa
fx lob, PLan eller andet.



ADVENTURE-
SPEJD

-» Adventurespejd fremheaeves
af spejderne ogsa som nogle
af de bedste oplevelser. Ad-
venturespejd er spejderlgb,
hvoraf de fleste er henvendt
mod tropsspejderne. Her
udfordres spejderne individuelt
og i patruljen pa forskellige
planer. Udfordringerne er ofte
fysiske, hvor spejderne tilbage-
leegger lange distancer til fods,
men udfordringerne kan ogsa
veere kreative, intellektuelle,
sociale og handvaerkspreegede
i kraft af de opgaver, spejderne
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truljen rystes teettere sammen
og leerer hinanden at kende
gennem lebet, hvor de skiftes
til at veere dem med overskud,
der hjaelper patruljen igennem.
Nar lgbet slutter, har spejderne
en feelles oplevelse af succes,
der binder spejderne sammen
efterfelgende.

bliver stillet pa posterne.
Herudover udfordres

spejderne pa sevnmangel og

pa samarbejde i patruljen. Pa-

Mere info:
Haeftet 'Guide til adventure-
spejd’ og dds.dk

Der er stor forskel pa de enkelte lab — fx hvor fysisk harde de er, og hvor meget de prioriterer fantasirammen.
Brug dette skema som guide. Vaer opmaerksom pa, at udbuddet af leb aendrer sig — hold gje med dds.dk/arrangementer.

Lob Hardhed | Aldersgraense | Sted Distance Arstid Varighed (ca.) | Antal poster | Kendetegn

Apokalypse- 5 50-60 km. 36 timer 10-12

lobet

14-17,17+ Fyn Tredje week-

end i marts

For dem, der vil ga
langt og kan lide at
snige sig.

Bispestaven 13-17 og +18 Jylland 35-45 km Pinsen 63 timer Adventurespejd-

ligaens hyggeligste lob.

Coco Crazy 12-16 ar Fyn 35-40 km Slut jan./start
Monkey Race feb.

28 timer Et godt begynderlab.

Dillelobet 12-16 ar Nord-

sjeelland

35 km Oktober 24 timer Deltagelse i sjak af to

personer.

12-16 ar Nord-

sjeelland

Dinizuli 15-20 km Sidste week- 20 timer

end i januar

Indenders overnatning.
En del fokus pa orien-
tering.

12-16 ar 15-20 km Sidste week- 15-17 timer

end i oktober

Trekants-
omradet

Fenrislobet Et godt begynderlob.

1417 Hele 40-50 km Forar 40 timer

landet

Invictus Innovativt og kreativt
leb med stor veegt pa

fantasiramme.

Nathejk 30-50 km 3. weekend i 36 timer

september

Sjeelland

For dem, der vil g&
langt og kan lide at
snige sig.

Seditio 13-17 Hele 40-50 km Vinter/forar 40 timer

Danmark

Stor fokus pa fantasi-
rammen.

40-50 km Sidste week- 36 timer

end i august

Hele
Danmark

Solaris 14-17 og 18+ Stor fokus pa fantasi-
rammen og keempe

aktiviteter.

25-30 km Forste week- 15 timer

end i februar

Wasa Wasa 12-16, 17-23

og 23+

Nordjylland Et natleb med veegt
pa traditionelle spejder-

faerdigheder.

13-17 Sjeelland Op til 30 km | Vinter 25 timer V arierer Et godt begynderlob.
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SPEJDERNES
LEJR

-» De store sommerlejre er
noget helt seerligt — her bliver
spejderverdenen for alvor
abnet op, og spejderne ople-
ver at veere en del af et stort
faellesskab med spejdere fra
forskellige korps og forskellige
lande. De vilde aktiviteter gor
indtryk pa spejderne, fx opbyg-
ningen af et keempe vandland
eller pudekamp med 2.000
mennesker.

“Min bedste spejderoplevelse
var klart Spejdernes lejr 2012.
Det var fedt, fordi der var
mange mennesker bdde fra
Danmark og andre lande. Her-
udover var der storre og vildere
aktiviteter”

— Mikkel, 14 ar

AV UTKE KAUMAN
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PASKEKURSUS

> Paskekursus er en oplevel-
se, som mange tropsspejdere
glaeder sig til ar efter ar. Paske-
kurserne er patruljekurser —
dvs. at spejderne tager afsted i
deres patruljer, og bliver rystet
godt sammen. Paskekur-
serne er bygget op omkring

en fantasiramme, klassisk
lejrliv og anderledes aktiviteter.
Kurserne afholdes p.t. af de

tre spejdercentre Egemosen,
Toggerbo og Forlewv.

“Det er fedt at tage pd pa-
skekursus med sin patrulje —
sammen med dem, du kender
godt. Pdskekursus er sjovt,
fordi du bliver udfordret pa
nye og anderledes mdder end
“derhjemme’, fordi teamet har
nogle andre ideer end ens
egne ledere.”

— Eva, 14 ar

3 spergsmal, du
kan tage med
til jeres neeste
tropsledermode:

Hvornar har | oplevet
spejderne vaere mest
begejstrede, nar de

kommer hjem fra tur?

Hvad gjorde dem
begejstrede?

Hvordan kan | bruge
den leering og det en-
gagement, spejderne
kommer hjem med, i
tropsarbejdet?
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VERDENS-
JAMBOREE

-> At deltage pa jamboree
som spejder er en fantastisk
oplevelse, som man kun har
mulighed for én gang i sit liv.
Spejdere far nye spejderven-
ner fra hele verden pa de 12
uforglemmelige dage, lejren
varer. Herudover arrangeres
der rundrejse forud for lejren.
En Jamboree fjerner graenser
og skaber et globalt spejder-
faellesskab og giver spejderne
minder for resten af livet.

“Verdensjamboreen er noget
helt scerligt. Jeg fik nye spej-
dervenner fra hele verden.
Herudover fik jeg kulturop-
levelser, som jeg ikke kunne
have oplevet andre steder. Jeg
har féet flere gode venner fra
Sverige, som jeg holder kontakt
med og planlaegger at besgge
til sommer.”

— Anna, 17 ar

dOdl 3d09H N3A

€€ -



Digitalt spejderliv
— spejderlivet
i det digitale

Digitalt spejderarbejde — det lyder maske som noget, fanden har
skabt. Men det er faktisk lige til hgjrebenet. For de unge spejdere

i tropsalderen er vokset op med internettet og de sociale medier,
og derfor handler og teenker de ogsa anderledes end tidligere
generationer. Det interessante er, at spejderlivet indeholder masser
af elementer, som passer til og understetter de unges mader at

34 - DEN GODE TROP

teenke og veere pa.

TEKST: FREDERIK LINDHARDT, CHEFRADGIVER | VIRTUEL RETORIK
- SAMVAR OG KOMMUNIKATION | DIGITALE TIDER.

e unge bruger meget tid pa mo-

bilen, internettet og de sociale

medier. Det pavirker deres made

at ga til opgaver, og deres ma-
der at opfatte samvaer og feellesskab.

Hvis et link eller en segning ikke giver
det onskede resultat, forseger de unge
bare igen. Og igen. Og igen. Pa den made
bliver de ubevidst formet til at arbejde
ud fra, at en trial-and-error-strategi er en
effektiv strategi til at lese problemer.

Trial-and-error minder — i grove treek —
om et begreb, vi kender fra spejdersam-
menhaeng: Learning by doing.

Learning by doing er vejen frem

Ved at arbejde koncentreret med Learning
by doing i troppen er der altsa gode
chancer for, at de unge vil 'synes godt om’
— forst i skoven, i hytten eller ved balet,
sidenhen pa de sociale medier, nar de
deler oplevelsen, de lige har haft.

Hermed ikke veere sagt, at de unge skal
have mobilen fremme hele tiden — slet
ikke, faktisk. Der kan vaere mange gode
arsager til, at den skal i lommen for en
tid — ogsa noget de unge forstar. For trods
det, at de ikke kan leve uden telefonen,
elsker de stadig sjove ’offline’-oplevelser
— seerligt dem, der spiller pa noget, de er
vant til — som f.eks. trial-and-error/Learning
by doing.

Selvom de unge kan lide at prove sig
frem, vil de dog gerne have rammer at
gore det indenfor. De vil vide, hvad de skal
i gang med; samtidig med at kunne udfor-
dre rammerne undervejs. Udgangspunktet
er vigtigere end malet. Unge i dag veegter
selve processen hojt — fint nok, at der et

mal, men hvis man undervejs finder ud af,
at det kunne vaere sjovere med et andet
mal, sa skifter man. P& samme made som
med en googlesagning: Man kan godt
have et mal om, hvad man leder efter, men
undervejs finder man links, der ferer én
i nye retninger. Og ender maske et helt
andet sted end forst planlagt.

| den forbindelse kan det veere gavnligt
at reflektere undervejs. | modsaetning til
de unges faren rundt pa internettet, er
Learning by doing i spejdersammenhaeng
netop krydret med lgbende refleksion over
egen proces — bade i forhold til at vurdere,
om man selv kunne have gjort noget an-
derledes, og til om malet fortsat er veerd at
sigte efter, eller om det skal skiftes ud.

Lav film med mobilen

Fordi udgangspunktet er vigtigst, skaber
man de mest engagerende aktiviteter for
tropsspejdere ved at taenke kortsigtet — i
kortere projekter fremfor lange forlgb, hvor
malet ligger (for) langt ude i horisonten.
Samtidig skal de have rig mulighed for at
fa medindflydelse.

Det kunne fx veere, tropslederen laeagger
op til, at troppen skal lave film med mo-
bilen. Optagelserne skal forega udenfor,
filmene skal handle om noget, spejderne
braender for, og der er premiere om fire
medegange. Det er rammerne, spejderne
har at forholde sig til — til at begynde med.
Her indenfor kan de veelge frit. Og sa kan
det godt veere, de kommer efter noget
tid og sperger, om de ikke ma lave nogle
optagelser indenfor. Fint nok. Rammerne
kan udvides, hvis spejderne selv lsegger
op til det.

FOTO: MORTEN BJERRUM LARSEN

“Virtuel hygge
kan ogsa veere
virkelig hyggeligt.”
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Gode rad:

Tal internt i gruppen om
de unges brug af mo-
biltelefoner. Der er ikke
noget rigtigt eller forkert,
det handler mest om at
kunne begrunde over

for de unge, hvornar og
hvorfor man ma eller ikke
ma bruge sin mobil. De
unge eftersperger ram-
mer, de kan forholde sig
til - men forvent ogs3, at
de vil udfordre dem.

Learning by doing er
noget, de unge forstar.
Forseg derfor kun at
saette rammerne, og lad
derefter de unge styre
slagets gang. Serg for
godt med inddragelse,
og krydr med masser af
refleksion undervejs og
efterfolgende.

Teenk mobilen ind i aktivi-
teter: | stedet for kun at
lave en raftekonstruktion,
skal spejderne ogsa lave
en film om processen,
der kan komme pa Fa-
cebook. Eller ogsa laver

| et forleb, der handler
om, hvordan man tager
gode naturbilleder — og
sa over spejderne sig pa
moder og vandreture.

Opfordr de unge til at
dele deres spejderople-
velser med deres venner
pa de sociale medier —
men sorg for i forvejen at
lave aftaler om, hvad der
er OK at dele. Bemaerk
ogsa, at man skal vaere
min. 13 ar for at have en
profil pa et socialt medie.

Dyrk spejderfeellesskabet
— hele degnet: Hyggeligt
og godt samveer kan
ogsa forega i Facebook-
grupper.

Undervejs kan tropslederen desuden en
eller to gange kalde til 'statusopdatering’,
hvor patruljerne reflekterer over processen
indtil nu og fremadrettet. Ligesom de
runder hele forlgbet af med en snak om,
hvordan det har veeret at lave film.

Faellesskab pa nye mader

En anden ting ved mobilen er, at unge kan
vaere sammen med alle deres venner pa
én gang. Og her teenker du maske, at de
ikke er rigtigt sammen. Men undersogel-
ser viser faktisk, at de unge ofte selv foler
sig mere forpligtet af mobilen end af et
ansigt-til-ansigt-mede. De skelner altsa
ikke skarpt mellem det virtuelle og virke-
lige rum. Mange unge vil pasta, at de er
ligesa meget til stede, nar de hurtigt svarer
pa Snapchat, som nar de star over for et
andet menneske.

Faktisk er unge i dag ret relationelle —
nok er de bevidste om sig selv, men de
teenker i hej grad i 'vi’ frem for ’jeg’. Ogsa
her har spejderveerktojskassen gode red-
skaber. Forst og fremmest fortaeller rigtig
mange unge spejdere, at de er spejdere,
fordi de elsker det seerlige feellesskab,
spejderlivet er.

Samtidig er der patruljearbejdet, som pa

mange mader er skreeddersyet til moderne
unges made at teenke samveer pa. Her
foregar ledelse i @jenhejde med respekt
som den afgerende veerdi. Der er plads til
at veere sig selv og samtidig teet forbundet
med andre.

Udnyt derfor patruljearbejdet, og lad
de unge styre processerne selv. Fx nar
de laver mad pa turen, bygger med rafter
til et mode eller bliver sat til at finde pa
en aktivitet til Abent Hus-arrangementet i
gruppen.

Samtidig kan det vaere en idé at teenke
anderledes om samveer i grenen. | stedet
for at sige, at det kun er balet, der kan
skabe gode rammer for samveer, kan det
gavne at taenke som de unge selv — og
ikke altid skelne skarpt mellem det virtuelle
og det virkelige rum. Virtuel hygge kan
ogsa veere virkelig hyggeligt.

| Waingunga-stammen, en spejder-
gruppe fra Viborg, har man f.eks. oprettet
lukkede Facebookgrupper for troppen,
hvor bade tropslederne og de aldste
tropsspejdere er medlemmer. Det er oplagt
med sadanne grupper, fordi de kan bruges
til bade hygge og praktik, sa dialogen og
'samvaeret’ holdes i gang — ogsa selvom
modet eller turen er slut.

- dOdl 3d0S N3d
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Ture rykker
tropsspejderne

Ture ligger i top pa listen over tropsspej-
dernes bedste spejderoplevelser. Og der er
mange mader at lave en god tur for troppen
— laes om tre af dem her.

Grejbanker og
materieldepot:
Lan eller lej udstyr

Grejbankerne er et lands-
daekkende netvaerk af
steder, hvor foreninger og
skoler nemt og billigt kan
leje friluftsudstyr som kajak-
ker, haengekgjer, baludstyr
m.m. Sag efter grejbanker
pa friluftsraadet.dk

ar man sporger tropsspejdere om deres bedste spej-

deroplevelse, er turene en helt klar vinder. Turene er

afgerende for, at spejderne fortsat synes, spejder er

fedt. Det er her, faellesskabet vokser, og nye venskaber
opstar, fordi man er mere intensivt sammen. Og det er pa turene,
at de ekstraordinaere aktiviteter foregar. Pa turene er der et mix af
fede aktiviteter, som fx traeklatring eller bylgb i storbyen, samtidig
med at der er tid til, at spejderne kan fa et frirum, hvor de kan
slappe af, hygge og dyrke faellesskabet i troppen. | denne artikel
seetter vi spot pa forskellige typer af tropsture: Hvad er deres styr-
ker, og hvordan kommer du i gang med planlaegningen?

Materieldepotet er korpsets
grejbank, hvor man bl.a.

kan leje patruljekasser, telte
m.m. Sag efter ‘materielde-
pot’ pa dds.dk.

Gode frilufts-
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TURE MED
FRILUFTSLIVET

SOM DET BARENDE

ELEMENT

=> En klassisk tropstur er turen
med friluftslivet som omdrej-
ningspunkt. Det kan fx veere
hiken, kanoturen, cykelturen
eller overlevelsesturen med

fa remedier. Styrken er, at der
sjeeldent er program ud over
selve friluftsoplevelsen (at hore
baekken klukke, se fuglene,
opleve stilheden i skoven), at
flytte sig fra a-b og lejrlivet. Det
giver spejderne masser af tid
til at dyrke det sociale samveer.
Naturen er en god ramme for
udfordringer, fordi den hele
tiden aendrer sig. En vinterhike
med 10 graders frost eller en
sommerlejr, hvor det regner
hele ugen, kraever sin spejder.

Gor friluftsturen ekstra nice
Du kan gere friluftsturen
ekstra nice ved at tilfeje en
usaedvanlig aktivitet. Fx bygge
en sauna pa vinterhiken, tage

i svemmehallen som tur-afslut-
ning eller lave outdoorbiograf,
mens spejderne ligger i bivuak
og spiser trangia-popcorn. Det
kan ogsa veere at overraske
med ingredienser til pandeka-
gedej pa kanoturen, s& hyggen
kommer op i et hgjere gear.

Det siger spejderne

“Min bedste spejderoplevelse
var en hike, hvor vi i patruljen
skulle sove i bivuak og havde
planlagt ruten hjemmefra. SG
star vi pG en mark og finder ud
af, at det eneste, vi har med til
bivuakken, er en presenning.
Saé byggede vi bivuakken op af
et stadhegn og bandt den fast
med snarebdnd. Det var en
super sjov oplevelse. Vi havde
glemt alt, men vi fik alligevel
klaret det.”

— Megan, 16 ar

destinationer:

Kanotur
Danmark: Gudenaen, Suseéen,
Molleden, Esrum Se, Stord

Sydsverige: Immeln, Ivésjon,
Ronne 4, Helged

Hike/vandretur
Danmark: Camenoen (Men),
Heervejen (Jylland),
Gendarmstien (Senderjylland),
@havsstien (Sydfyn),
Sjeellandsleden,
Bornholms kyststi

Sydsverige: Skaneleden,
Hven, @resundsleden

Cykeltur
Find cykelruter pa udinaturen.
dk under 'Ruter og motion’

og 'Cykelrute’.

Find overnatnings-
pladser i Danmark:
« Find lejrpladser, sheltere og

balhytter pa naturstyrelsen.
dk/udinaturen

Book en shelter pa
bookenshelter.dk

« App til smartphone:
Lejrpladser

« App til smartphone: Shelter

Find spejderhytter pa
hyttefortegnelsen.dk



Idé: Kanotur
med pirattema
Spejderne er pira-
ter, som har hort
om en hemmelig
skat. Hvert kano-
hold skal besgge
poster for at finde
ledetrade til skat-
tens position. Det
geelder om at finde
skatten for de an-
dre pirater.

Gimmicks til
pirattema:

Foropgave
Spejderne skal vaere klsedt ud,
nar de mader op — det giver

point i konkurrencen. Sa er der
god stemning fra start.

» Forste opgave er at pimpe
sit piratskib (kano), fx lave
piratflag mv.

Pa posterne skaffer de le-

Lebskoncepter, detrade. Pa en post skal de
T fx narre nogle fulde bender

du kan bruQe i din for at finde et koordinat i

fantasiramme deres hus. Pa en anden post

FOTO: MATHIAS MADSEN

skal de dyste mod en ridder,
som kun vil hjselpe, hvis de
vinder. Et tredje sted skal de
lave en dremmefanger til en
spakone for at fa ledetra-
den.

Byttelob

Spejderne skal erhverve

sig viden/genstande ved at
opsege forskellige personer i
et fantasiunivers. Nar de har
talt med én person, far de
viden eller en genstand, som
gor, at andre vil tale med dem.
Se fx https://aktiviteter.dds.dk/
aktivitet/876

TURE MED
FANTASIRAMME

Som ledere er det vigtigt,
at 1 gar all in og spiller med
pa fantasirammen, bade
gennem indlevelse og ved
selv at vaere udklsedt.

-» Tropsspejdere kan nemt
leve sig ind i fantasi- eller histo-
rierammer. Fantasirammen ma
gerne veere fjollet, men ikke

Smuglerlgb
Spejderne skal smugle varer
forbi toldere. De skal salge va-
rerne og tjene s mange penge
som muligt. https://aktiviteter.
dds.dk/aktivitet/426

Giro 413-lgb

Sjovt opgaveleb med
masser af knald pa. Se
aktiviteter.dds.dk/aktivitet/516

24 timers lob

Patruljen far en ny opgave
hver time (fx over sms) i 24
timer. Opgaverne har forskellig
varighed, og spejderne skal
selv koordinere, at de ogsa far
sovn og mad.

barnlig. | kan fx lave en 'Flug-

ten fra hensegarden’-tur, hvor

spejderne skal kleedes ud som
hens og bytte sig til remedier,

som de skal bruge for at flygte
fra hensegarden.

En nem made at fa et fanta-
siunivers foreerende er ved at
bygge en tur op over en film.
Se filmen for turen, eller start
turen med at se filmen. Brug
temamusik fra filmen under tu-
ren for at forstaerke oplevelsen.

| kan ogsa lave en fantasi-
ramme med et budskab — fx
har Solaris lavet et lab omkring
problemstillingen med ulovlige
kopiprodukter.

Det siger spejderne

“Min bedste spejderoplevelse
er en tropstur, hvor vi startede
med at fa en kage med et bille-
de af radhuset i Kebenhavn.

Vi skulle finde det sted, hvor
billedet var taget. Sa vi tog
toget til Kebenhavn og fandt
Rdadhuset. Vi fik sms’er loben-
de om, hvor vi skulle tage hen.
Vi var pa leb hele natten og
sluttede kl. 5 om morgenen.

Vi provede en masse ting, som
vi ikke havde provet for.”

— Katrine, 15 ar

- dOdl 3d0S5S N3A
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TURE MED
FALLESSKABET
| CENTRUM

->» En anden type tur er hyg-
geturen, hvor feellesskabet er
turens formal. Det kan fx veere
den arlige juletur, hvor spej-
derne laver julemiddag, -pynt
og -quiz, eller kollektivugen,
hvor spejderne bor sammen en
hel uge, laver deres egen mad,
tager i skole, laver lektier og
ikke mindst hygger sammen.

Det siger spejderne
“Kollektivugen er den hygge-
ligste tur pg Gret. Vi bor i en
hytte, hvor vi selv stdr for ind-
keb og madlavning, og for at
komme i skole og til fritidsakti-
viteter. Om aftenen ser vi film,
snakker og spiller spil. Hele
troppen bliver rystet sammen.
Jeg ville enske, vi gjorde det
flere gange om dret.”

— Astrid, 13 ar

Tips til at fa flere med pa

turene:

. Lav et halvarsprogram,
som sendes ud til foraeldre-
ne, hvor datoer for turene
fremgar.

« Send invitationer ud i god tid.

« Snak om turen pa tropsme-
derne. Har | veeret pa en
lignende tur fer, sa fa nogle
af de eeldre spejdere (gerne
én, de andre spejdere ser op
til) til at forteelle, hvad der er
seerligt ved turen, og hvorfor
man bare skal med.

« Opbyg turtraditioner, det
giver spejderne noget at
se frem til. Fx kollektivuge,
juletur eller vinterhike, som
er faste ture hvert eller hvert
andet ar.

3 SPORGSMAL
TIL TROPSLEDER-
MODET

Hvilke typer ture tager
| pa i troppen?

Hvornar har | oplevet
spejderne veere mest
begejstrede, nar de
kom hjem fra tur?

Hvad gjorde dem
begejstrede?

Du behover ikke
at have forberedt
det hele:

« Det er vigtigt, at der er
luft i programmet til hyg-
ge. Tropsspejderne er i
en alder, hvor det sociale
vaegter meget hgjt. Der
skal vaere tid til at drikke
te, sludre, ligge i bunke

og finde pa aktiviteter

selv.

Kan | have et eller flere
maltider, som spejderne
i patruljer selv star for at
kobe ind til? Det er en
sjov udfordring og en
god ovelse for spejderne
selv at planlsegge, hvad
de vil spise og selv kebe
ind. Giv spejderne et
budget, de skal holde sig
indenfor.

Lad spejderne selv
transportere sig med
offentlig transport.
Maske skal spejderne
selv planlaegge, hvordan
de kommer til turhytten
eller hikedestinationen.
Alternativt har | lavet

en rejseplan, som spej-
derne skal folge. Mange
tropsspejdere er ikke
vant til at tage offentlig
transport, hvilket gor det
udfordrende og sjovt.

Er der kortere til turdesti-
nationen, kan de vandre
derhen med egen oppak-
ning. Sa er der rigtig tid
til at fa snakket, sunget
og hygget, for de moder
lederne.




To spergsmal, der
er gode at over-
veje, hvis man vil
holde kollektivuge:

« | hvor hgj grad er lederne
til stede pa kollektivu-
gen? Skal spejderne kla-
re sig selv? Skal lederne
overnatte i hytten?

’EDERIK HELLER

Hvad kan vi gore for, at
foraeldrene er trygge ved
at sende deres born af

sted pa kollektivuge?

- dOdl 3Ad0S N3d

6€



a
O
(U]
z
w
a
(=]
<




Guide:
Sadan planlaegger
| en udlandstur

ropsspejdere har en

god alder til udland-

sture: De har mod pa

livet, seger storre op-
levelser, og kan sagtens veere
langt vaek hjemmefra i en uge
eller 14 dage. En udlandstur er
noget, spejderne kan tale om i
flere ar efter.

Det siger spejderne

“Min bedste spejderoplevel-
se var en tur til Norge med
troppen. Vi lavede nogle vilde
aktiviteter. Bl.a. besteg vi et

bjerg og riverraftede. Sa det er

nogle ret store oplevelser, jeg
husker.”
— Alexander, 14 ar

Herunder far du tips til planleegningen
— fra valg af destination til kommunikati-

on med foraeldre.

Type af lejr og sted

Teenk over, hvilke tropsspejdere | har, nar | vaelger
lejrtype. Skal det veere en kajaktur pa de polske
floder, en vandretur i de norske fjelde eller en tur,

hvor | bade oplever natur og meder andre spejde-
re pa et spejdercenter i Irland? Inddrag spejderne i valget.
Stil nogle valgmuligheder op, og lad spejderne veelge,
hvad de helst vil — sa har de allerede ejerskab for turen.

OVERVEJ

« Hvilke spejdere har I?

(Alder, modenhed, sprogkundskaber)

« Hvor lang tid skal turen vare?

« Hvad er de skonomiske rammer?

- Hvor langt vaek skal turen ga?

« Hvad skal indholdet af turen vaere?

Budget
Lav et budget for lejren med indtaegter og ud-
gifter. Se et eksempel her, hvor 19 spejdere og

ledere fra hovedstadsomradet skal pa kajaktur
til Polen. Tjek priser pa transport, aktiviteter
mv., og lav et overslag over udgifter til mad.

Indtaegter Pr. person
Deltagerbetaling 1700 32.300
Fundraising: 368 7.000
Tilskud fra Nordea-fonden

og Lions Club.

Indteegter i alt 2.068 39.300
Udgifter Pr. person lalt
Tog Kebenhavn-Ystad 100 1.900
tur/retur

Faerge Ystad-Swinoujscie 768 14.592
inkl. kahyt tur/retur

Tog Swinoujscie- 200 3.800
Choszczno tur/retur

9 kort med kajakruter 17 335

6 overnatninger 32 610

pa primitive lejrpladser

Kajakleje inkl. transport, 329 6.260
veste mv.

Mad til hele turen 500 9.500
kebt i Swinoujscie

Ledertilskud 4 ledere 105 2.000

| alt udgifter 2.051 38.997
Balance

Fortsaetter pa naeste side >
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Transport
| kan fx veelge transportform efter, hvad | synes
er billigst, hurtigst og mindst forurenende.
Transport skal bestilles i god tid, da der kan
veere begraenset antal billetter til grupper, og
det kan tage lang tid at bestille. Underseg, om man kan

fa gruppebilletter eller ungdomsbilletter, da der kan veere
penge at spare.

Husk at planlsegge forplejning under transporten, samt
hvordan | far transporteret jeres materiel — hvilket kan
vaere dyrt og besveerligt. Underseg, om | kan lane grej af
en lokal spejdergruppe, hvis | fx skal pa standlejr og have
tunge telte og patruljekasser med.

INVITER FLERE MED

Er | en lille trop, sa overvej at invitere seniorspejderne,
ledergruppen eller nabogruppens trop med. Ofte er der
penge at spare ved at tage flere afsted og fx leje en bus
sammen. Samtidig gar der mange ressourcer i at planlseg-
ge en lejr, som flere deltagere med fordel kan fa gavn af.

> W —
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Kommunikation til foraeldre
Det er vigtigt, at spejdernes foreeldre er godt
orienterede om turen og feler sig trygge.
Send tidligt information ud om rejsemalet,
tidspunkt og turens pris. | kan ogsa holde et
foraeldremede, hvor foreeldrene kan fa mere at vide om
turen og fa svar pa spergsmal. Info om forhandstilmelding,
betalingsform og depositum skal ogsa hurtigt ud. Rejse og
fx bestilling af lejrplads pa et internationalt spejdercenter
skal bestilles og betales i god tid. For at undga ekonomi-
ske tab, er det derfor vigtigt, at foreeldrene har indbetalt et
depositum i god tid. Overvej herudover, om deltagerbeta-
lingen skal falde i rater, sa foreeldrene ikke skal betale ét
stort belgb pa én gang.

PRAKTISKE INFORMATIONER

Nodtelefonnummer til gruppen under turen
Pakkeliste — find evt. inspiration pa dds.dk
Praecise rejsetidspunkter

Tidsforskel ift. dansk tid

Sikkerhed pa turen — find evt. inspiration pa dds.dk
og i haeftet 'Tag pa tur’ (find det pa issuu.com/spejder)

Valutaforhold og lommepenge

Forsikringsforhold — se, hvordan | er daekket gennem
Det Danske Spejderkorps pa dds.dk/artikel/forsikring

Al
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Mad pa lejren

Afhaengigt af, om | skal pa et spejdercenter

eller en uge i edemarken, er det forskelligt,

hvornar og hvordan maden indkgbes. Pa et

spejdercenter kan man ofte bestille madvarer
pa forhand eller kebe ind i den naermeste by, og opbevare
maden i keleskabe pa centret.

Skal | pa fjeldtur eller kanotur i edemarken, skal | have
alt mad med hjemmefra, og det skal kunne holde sig. Pa
fieldturen skal alt baeres pa ryggen, hvilket stiller krav
til madens vaegt. Typisk vil man spise havregred til morgen-
mad, langtidsholdbart rugbred til frokost og en fryseterret
ret, der blot skal iblandes vand til aftensmad. Herudover
mislibarer, chokolade mv. som snacks i lebet af dagen.

Pa en kanotur kan | tillade jer at pakke tungere og fx med-
bringe dasemad i sterre stil. Pa begge typer af ture vil du
typisk tilberede alle maltider pa en trangia, hvilket kraever
ret simple retter.

FLERE TIPS

Laes mere om proviant til fjeldturen pa dds.dk og i haeftet
*Tag pa tur’ (find det pa issuu.com/spejder).

v




Aktiviteter

Pa fjeldturen og kanoturen er vandringen

og sejladsen ofte aktiviteten i sig selv. | kan

overveje et lille stop i en interessant by, sa

spejderne ogsa kan fa en kulturel oplevelse. |
en storby kan | fx lave fotolgb, hvor patruljerne dyster om
at tage billeder af flest sevaerdigheder eller situationer.
De fleste spejdercentre tilbyder ofte en raekke aktiviteter,
som man booker i god tid fer rejsen. Kombiner gerne med
naturoplevelser i neeromradet eller kulturelle oplevelser,
hvis | er teet pa en by. Pa internationale spejdercentre
er medet med spejdere fra andre kulturer en stor del af
oplevelsen. Opfordr spejderne til at medbringe maerker
og evt. ekstra torkleeder til at swappe. Medbring ogsa en
dansk madspecialitet, som kan holde sig — der er typisk en
international aften, hvor man praesenterer sin kultur for de
andre spejdere i lobet af lejren.

|lﬂ'LLER
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Fundraising
En international spejderlejr er en oplagt
anledning til at sege fondsmidler, og mange
grupper har gode erfaringer med at fa tilskud
til lejre. Seet jer ind i fondenes formal — det er
forskelligt, hvad de stotter. | kan bade sege om tilskud til
grej (fx fjeldtelte) eller tilskud til deltagerbetalingen. Kan
| sege penge lokalt, hvor der er mindre konkurrence om
midlerne? Har divisionen, Sct. Georgsgilderne eller Lions
Club fx en fond?

FLERE TIPS

Laes mere om fundrasing pa dds.dk/artikel/penge-til-spejd

Forsikringer
Nar | skal pa udenlandstur, skal deltagerne
have en rejseforsikring. Mange familier har en
rejseforsikring, som daekker deres born. Det
nemmeste er at stille krav til, at spejderne selv
har en rejseforsikring, og informere spejdernes foraeldre
om, at de skal printe rejseforsikringskortet og udlevere
til lederne ved turens start. | kan ogsa tegne en kollektiv
rejseforsikring til turen.

BESOG ET IRSK SPEJDER-
CENTER OG OPLEV DEN
IRSKE VILDMARK

Det Danske Spejderkorps og de irske spejdere har lavet
en aftale om at vaere 'samarbejdslande’. Det gor det nem-
mere at tage kontakt til det Irske Spejderkorps, rejse til
Irland og evt. fa en irsk venskabsgruppe. Irland har masser
af spejdercentre, hvor man bade kan opleve kultur og fa
unikke naturoplevelser i hgjlandet. Find en guide pa dds.
dk (seg pa ’Irland’).

Andre internationale tilbud
til tropsspejdere

Deltag pa landslejr eller distriktslejr i et andet land

Mange lande holder store lejre ligesom Spejdernes Lejr,
hvor man kan deltage som udenlandsk trop. | facebookgrup-
pen ’Internationale spejderoplevelser’ bliver der ofte slaet
internationale events og lejre op: facebook.com/groups/int.
spejder/

Besag et internationalt spejdercenter
Spejdercenter Kandersteg i Schweiz
Spejdercenter Our Chalet i Schweiz
Spejdercenter Pax Lodge i England

Der findes masser af internationale spejdercentre
inden- og udenfor Europa — googl jer frem.

- dOdl 3A09 N3d
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Spejderiov og
Spejderlofte —
vaerdiformidling
i troppen
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om tropsleder har

du sikkert hort om

Spejderveerdierne for,

og | arbejder sikkert
— bevidst eller ubevidst — efter
spejderveerdierne pa hvert
mede og hver tur.

Uanset hvad kan det dog
veere en god idé indimellem at
tage en tur op i helikopter-
perspektiv og genbesege de
grundlaeggende veerdier, som
spejder bygger pa. Og samti-
dig se pa, hvordan | formidler
vaerdierne i det spejderar-
bejde, | laver i troppen, og
hvordan spejderarbejdet far
spejderne til at tage veerdierne
til sig som deres egne.

Spejderloven
Den, der er med
i spejdernes
feellesskab, gor
sit bedste for

at finde sin egen tro
og have respekt for
andres

at veerne om naturen

at veere en god kam-
merat

at veere hensynsfuld
og hjselpe andre

at veere til at stole pa

at hore andres me-
ninger og danne sine
egne

at tage medansvar i
familie og samfund

SADAN KAN |
ARBEJDE MED
SPEJDERV/ARDIERNE
| TROPPEN

Tag en snak om Spejderloven:

Spejderloven er vores made at

forklare spejdervaerdierne for
spejderne. Tag derfor regelmaessigt et kig

pa Spejderloven — blandt andet i forbindelse

med Sct. Georgsdag/ Spejderdagen. Tag en

snak med spejderne om, hvordan de selv ville

formulere spejderloven — eller maske endnu
sterre: En ”lov” med gode leveregler for at
leve sit liv.

| Spejderloven er der masser af stof til

bade aktiviteter og refleksion. Lav fx et mgde

omkring klimaforandringer eller plastikfor-
urening, og hvad man selv kan gere ('vaerne

om naturen’), fa beseg af en politiker (‘at here

andres meninger og danne sine egne’) eller
tilbyd jeres hjeelp til en anden lokal forening,
et plejehjem eller miljeforvaltningen (‘at tage
medansvar i familie og samfund’ + ’at vaere
hensynsfuld og hjeelpe andre’).

Spejderloftet:

Sammen med Spejderloven er

loftet et vigtigt element i spej-
derarbejdets veerdiformidling — oplevelsen
af en personlig forpligtelse er centralt for
den made, Spejderloftet skal virke pa som
en del af Spejdermetoden.

Derfor kan det veere en god idé at
skabe noget hgjtidelighed og ceremoni
omkring det at afleegge Spejderloftet —
ogsa i troppen. Det giver nemlig spejderen
en steerkere folelse af forpligtelse og
forstaerker den folelse af spejderidentitet
og feellesskab, der ligger i at have aflagt sit
Spejderlofte sammen. Hvis | ikke har veeret
vant til at afleegge Spejderloftet (fx hvert ar
til Sct. Georgsdag) kan det godt opleves
som kunstigt, men man kan starte enkelt
med blot at afleegge sit lofte, og sa se
hvordan spejderne reagerer — erfaringen
siger, at de fleste spejdere tager godt imod
den personlige forpligtelse.
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| vores grundlov er Spejderloftet
beskrevet simpelthen som "Jeg lover
at holde Spejderloven” (84.3). | kan
dog ogsa veelge at bruge en af disse
varianter:

» Jeg lover at gore mit bedste for at
holde Spejderloven.

- Jeg lover at gore mit bedste for at
hjaelpe andre og for at holde Spej-
derloven.

Disse varianter understreger dels, at
Spejderloven udtrykker et ideal, vi
bestraeber os pa at leve op til, ved at
inkludere ordene "at gore mit bedste
for ”, og dels understreger den anden
variant hjeelpsomheden som en af de
helt centrale veerdier i spejderarbejdet.
Begge varianter geor samtidig Spejder-
loftet lidt laengere, hvilket ogsa ger det
lidt mere hejtideligt for spejderne.
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Det gode forbillede:

Det er vigtigt, at |

som spejderledere
forseger at optreede som gode
eksempler — en opgave, som
man konstant er beskaeftiget
med. Som spejderledere bliver
I naturligt en rollemodel for
spejderne, og gennem ek-
semplets magt kan | reflektere
Spejderveerdierne. Teenk fx
over, hvilket kammeratskab |
udviser som ledere, hvor gode
| er til at hjeelpe hinanden, om
| er tolerante over for andres
tro og meninger, hvor abne |
er over for andre, der er for-
skellige fra jer selv (fx ift. ken,
handicap, social baggrund,
tro, kultur osv.), og om | sgrger
for at passe pa naturen, nar
troppen fx er pa tur.

Identiteten som spejder:

Som spejdere har vi mange

symboler og ritualer: torkleede og
uniform, hilsner, Spejderlafte, sange, rab, de
ord, vi bruger om os selv (fx 'Spejder’, 'DDS’er’
eller ’X-kebing-spejder’) og meget mere. De
hjeelper med at skabe en staerk identitet og et
feellesskab — men kan i tropsalderen ogsa for
nogle spejdere veere lidt af en udfordring, nar
man fx er ved at finde sin egen identitet, og
maske gerne vil skille sig ud fra spejderne i de
yngre grene.

Tag fx en snak med spejderne om de sym-
boler og ritualer, vi har. Hvad betyder de? Hvad
betyder det at have en steerk feelles identitet?
Hvor ligger balancen mellem en staerk feelles
identitet og at have sin 'egen’ identitet? Foler
spejderne, at de har en spejderidentitet?
Agerer de pa samme made til spejder som
i skolen? Er de sammen pa samme made i
patruljen/troppen, som nar de er sammen med
deres familie eller skolekammerater?

;’

Spejderidéen
Spejderidéen er
det ideologiske
grundlag, som
spejderbevae-
gelsen hviler p3,
og bestar af tre
elementer:

Formalet

Formalet er, kort fortalt,
at give bern og unge
mulighed for at udvikle
sig som hele mennesker
og aktive medborgere.

| Det Danske Spejder-
korps lyder vores formal:
“.. at udvikle born og
unge til végne, selv-
staendige mennesker,
der er villige til efter
bedste evne at pdtage
sig et medmenneskeligt
ansvar i det danske
samfund og ude i
verden’.

Veerdigrundlaget
Veerdigrundlaget er
udtrykt i Spejderloven
og Spejderloftet samt
spejderprincipperne
(spejderens forhold til
sig selv, spejdernes
forhold til sin omverden,
spejderens forhold til
det andelige).

Spejdermetoden
Spejdermetoden beskri-
ver, hvordan vi arbejder,
nar vi skaber aktiviteter
og oplevelser, som skal
udvikle spejderne. | Det
Danske Spejderkorps
bestar vores Spejderme-
tode af syv elementer
(se side 24).

- dOdl 3A095 N3A
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Sporg spejderne
— vejled spejderne

TEKST: ANDREAS VAPPULA NILSSON

pergsmal skaber en steerkere
kraft til forandring end velme-
nende gode rdd.” Lees gerne den
seetning igen. Hvad taenker du
om pastanden? Er du enig eller uenig? Kan
du komme i tanke om en situation, hvor
du blev stillet et spergsmal, der skabte en
kraft i dig til at lave om pa noget? Hvem
spurgte, og hvad blev der spurgt om?

Godt spejderarbejde bestar pa den ene
side af en vedvarende strom af planlagt
bovl — det er de oplevelser, udfordringer
og faerdigheder, som spejderne skal over-
komme eller tilegne sig. Og pa den anden
side bestar spejderarbejdet af en rackke
veltilrettelagte spergsmal, som skal under-
stotte bevidstheden om, hvad den enkelte
spejder, patruljen og troppen som helhed
leerer af at prove kreefter med bovlet.

Det kan fx vaere et natlgb, hvor patruljen
farer vild i et par timer. Det er det planlagte
bovl. Oplevelsen skaber en raekke efter-
tanker og ideer hos patruljen — fx "husk
kortet neeste natlob” eller "bliv bedre til at
leese kort inden naeste natleb” — som de
selv og ofte du som tropsleder skal hjeelpe
dem med at fa hold pa, inden de skal ud
pa endnu et natlgb. Her far de sa endnu
en oplevelse — fx at patruljen ikke farer
vild pa natlebet, fordi de havde laert at
kende forskel pa et 2 centimeter- og et 4
centimeter-kort.

Disse to store rum i spejderlederens
vaerktojskasse — planlagt bevl og veltil-
rettelagte spergsmal — er det, vi kender
som spejdermetodens paedagogiske
princip "learning by doing”. Begge dele
er afgerende for spejdernes udvikling. Og
hvor vi bruger store dele af dette haefte pa
at beskrive det forste — hvordan man plan-
leegger bovlet — handler dette kapitel om
det sidste — gode spargsmal, og hvorfor vi
stiller dem. Vi kan nemlig have en tendens
til at glemme denne mere stilfaerdige

halvdel af learning by doing i vores iver
efter at give spejderne gode/store/vilde
oplevelser. Og det ville veere en skam — for
de veltilrettelagte spergsmal fremkal-

der den refleksion, der er afggrende for
spejdernes laering og udvikling. Og lykkes
vi med spergsmalene, kan det skabe store
oplevelser i sig selv.

At stille gode spergsmal til spejderne,
kalder vi ofte "at vejlede” dem. Og som
vejledende tropsleder er det din opgave
at hjeelpe spejdernes individuelle og
patruljens feelles refleksion over deres
oplevelser pa vej — samt finde frem til nye
meningsfulde oplevelser for patruljen.
Med andre ord opstar "LEARNING”, nar
spejderne reflekterer over deres "DOING”
— og det er derfor ikke tilstraekkeligt, at
spejderne og troppen bare DO’er i ét vaek.
Har | allerede for meget, | gerne vil na pa
moderne, ma | derfor skaere noget fra.

Behovet for at stille spergsmal er funde-
ret i det forhold, at vi ledere eller spejderne
nok kan have en plan med, hvad vi vil opna
med en given aktivitet eller oplevelse. Men
vi kan aldrig med sikkerhed vide, hvad
der rent faktisk sker, og hvad spejderne
rent faktisk har leert. Heller ikke selvom
vi har observeret fra neermeste hold eller
selv deltaget i oplevelsen. Derfor er det
eneste, vi med rimelighed kan gribe til, at
stille spergsmal. Vi ma stille spergsmal til
hver enkelt spejder og til patruljen eller
troppen som helhed. Og vi sperger med
en abenhjertig nysgerrighed pa, hvor vores
spejdere befinder sig, og hvor de gerne vil
hen. Det gaelder ikke mindst i tropsgrenen,
hvor spejderne skal tilbydes en storre grad
af autonomi, patruljerne ber tilbringe mere
tid pa egen hand, og spejderne for alvor
skal til at eksperimentere med de feerdig-
heder, de gerne skulle have tilegnet sig i
de yngre grene.
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Hvad er sa et godt spergsmal? Ja

— det er jo det gode sporgsmal...

fordi, det afhaenger af situationen. Det
afheenger netop af, hvor spejderne
befinder sig — og hvor de gerne vil hen. Og
det afhaenger sa igen af, hvilke konkrete
spejdere, der er tale om, hvad de har ople-
vet indtil nu, og hvad der driver dem som
mennesker, spejdere og feellesskab.

Nu taenker du maske, at dette bare er en
lille fjollet spergsmals-leg. Men pointen er
netop, at vi 1) ikke kan vide og derfor ma
sporge. Og 2) vi skal huske at saette tid af
til spergsmalene, sa der ikke kun bliver tid
til en overfladisk refleksion.

Du har lov til at stille spergsmal

Nar dine spejdere tager pa kursus i Det
Danske Spejderkorps — fx PLan — bliver
der arbejdet malrettet med learning

by doing i en konstant vekslen mellem
leeringsoplevelser (planlagt bevl) og
veltilrettelagte spergsmal. Spergsmalene
bliver stillet i bestemte vejledningstimer
for patruljerne eller spejderne hver iseer.
Men spgrger man spejderne, giver de det
interessante svar, at de allerhelst vil vejle-
des af tropslederen derhjemme. De ved, at
kursusvejlederne kun er pa kortvarig gen-
nemrejse i deres liv, imens tropslederen er
en voksen, de kan opbygge en mere fast
relation til. Og derfor vil de ogsa hellere
svare pa tropslederens spergsmal. Disse
udmeldinger fra tropsspejderne genfindes
i nyere ungdomsforskning, hvor eleverne
pa samme made skelner mellem studie-
vejledere, de maske ser 1-2 gange i deres
skoletid, og de leerere, de er sammen med
hver uge i flere ar.

10 gode sporgsmal
og 1 godt rad

Som ny ud i spargsmals-
kunsten kan du opleve,
at det er sveert at finde
pa nye spargsmal. Derfor
kan det veere rart at have
memoreret nogle “skuf-
fespargsmal”, som man
kan falde tilbage pa:

. Hvad skete der?
. Hvordan skete det?

. Hvorfor tror I, at det skete?

. Oplevede I alle (i patruljen)
det samme?

. Hvad tsenker du om det,
hun siger?

. Hvad har | taenkt jer at gore nu?

. Hvad sker der, nar | gor det, og
hvad er konsekvensen?

. Pa en skala fra 0-10 ... (fx - hvor
godt er jeres samarbejde)?

. Hvad er dit eget svar pa dit
sporgsmal?

Og det gode rad

Lyt aktivt ved at saette tempoet ned. Nar
det er sveert at stille gode spargsmal, er
det, fordi vi bliver nodt til at lytte aktivt til
det, den anden siger, for at forsta dette og
forst pa baggrund af denne forstaelse, for-
mulere nye spergsmal. Du kan hjaelpe dig
selv — og hele samtalen — hvis du saetter
tempoet ned og tillader teenkepauser, hvori
bade du og spejderne i stilhed kan teenke
over det, der er blevet sagt. Det kan veere
angstprovokerende — men det virker.



Lederen gar
foran som det
gode eksempel
0g viser vejen

Hvad er forskellen pa en
leder og en vejleder?

“Vejen” er et simpelt billede pa
forskellen mellem en leder og en
vejleder. Modellen er blandt andet
god, fordi mange af PLankurserne
vil introducere dine spejdere til
Vejen. Og dermed har | nu et feelles
billede at tale ud fra, nar | aftaler,
hvordan | snsker at veere sammen i

jeres trop.

Som alle modeller er Vejen en
forsimpling, og mange vil sige, at
en god leder bade skal kunne lede
og vejlede. Hvad teenker du selv
om det?

Vejen

FORSKELLEN PA EN LEDER

OG EN VEJLEDER

e

Vejlederen hjeelper
patruljen til selv at
finde ud af, hvad de
gerne vil og, hvordan
de bedst opnar dette

dOdl 3d09H N3IA
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Fa mere inspiration
“til tropsarbejdet




Haefter:

Find disse heefter pa issuu.

com/spejder eller bestil dem

i trykt version gennem korps-

kontoret.

- Tag pa tur! Guide til fjeldlivet

« Guide til adventurespejd

- Attraktive aktiviteter for
tropsspejdere

Web:

« dds.dk/trop-temaside —

temaside for tropsledere

aktiviteter.dds.dk — aktivitets-

database med knap 1.000

spejderaktivitieter

« spejder.dk — hjemmeside
malrettet tropsspejdere

« Skoven-i-skolen.dk — godt
supplement til aktivitetsdata-
basen

-

)

.

Kilder:

Dette heefte baserer sig pa

viden fra forskellige under-

sogelser og analyser. Nogle

af dem er lavet i spejderregi,

mens andre omhandler alle

unge. Pa dds.dk/artikel/pro-
gramfornyelsen-i-dds kan du
laese de rapporter, som er lavet

i spejderregi.

« Rapport: "Tropsarbejde anno
2016: Opsamling pa kvalita-
tiv undersegelse”, DDS

« Preesentation: "Gruppers
brug af arbejdsstof, alder-
sinddeling og patruljesy-
stem”, DDS

« Rapport: "Udviklingskompas-
set: Ny viden om milepaele
og redskaber til udvikling af
bern og unge i DDS”

« apport: "Inspirationskatalog
— en kortleegning af hvad
medbestemmelse og ansvar
betyder for bern og unge”

- Malgruppeanalyse bern og
unge 11-22 ar, Wilke-analy-
sen, 2016

- Undersegelse om arsager til
frafald i spejderbevaegelsen,
CEFU, 2010

- Pa vej mod nye lederroller,
steerke netvaerk og store ud-
fordringer, Red Associates,
2008

- dOdl 3A09 N3d
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En guide til

tropsledelsen

-» Den gode trop er en guide
til tropsledere, der gerne vil
have ny inspiration til arbejdet
med en af de mest speendende
aldersgrupper i Det Danske
Spejderkorps.

Troppen er den gren, hvor
man kan opleve storst forskel
mellem de enkelte spejdere.
Det geelder bade et alders-
maessigt speend med op til fire
ar mellem yngste og aeldre

spejder, og et stort modnings-
maessigt spaend fx mellem
jeevnaldrende piger og drenge.
Det kan gere det udfordren-
de at veere tropsleder. Men
samtidig ogsa bade sjovt, over-
raskende og givende — ikke
mindst fordi spejderne erien
alder, hvor de i den grad kan
reflektere over sig selv, deres
venner og deres omverden. Og
fordi deres ogede selvsteen-
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dighed betyder, at de i hejere
grad kan tage styring pa ture,
meoder og aktiviteter.

| dette haefte finder du og
dine medledere viden, inspira-
tion og aktiviteter til arbejdet
med troppen. Om alt fra at
planlaegge en god udlandstur,
til at sammensaette patruljer pa
nye mader og blive klogere pa
modningstakten hos hhv. piger
og drenge.

Haeftet baserer sig pa
underseagelser og forskning
om aldersgruppen og er
samtidig krydret med citater af
tropsspejdere fra forskellige
spejdergrupper. Derudover
indeholder det spargsmal og
temaer, | kan tage op i tropsle-
delsen.

Der findes ikke én made at
lave godt tropsarbejde pa, men
adskillige. Brug heeftet til at
finde frem til netop jeres made
at skabe den gode trop.
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