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Charlottenlundspejdernes trivsel- og
samveerspolitik
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Det er vigtigt for Charlottenlundspejderne at forebygge risikoen for misbrug. Alle har ansvar for at dette
skriv med vores politik er levende i gruppen og ikke blot er en skriftlig henvisning.

Alle har ansvar for et sikkert og sundt milje til spejder bade pa mader aktiviteter og lejre. Fokus pa
relationerne er bade sprogbruget, kropssproget samt den fysiske interaktion.

Charlottenlundspejderne skal veere et sted, hvor der er der er plads til leg, naerhed og omsorg.

Charlottenlundspejdernes gnsker for trivsel og samveer i gruppen:

e Vioverholder spejderloven

e Vignsker et steerkt feellesskab

e Vitaler penttil hinanden og om andre

e Virespekterer hinanden, som vi er (kgn, race, sexuel orientering, diagnoser, religion mm.)
o \Virespekterer hinandens graenser

o Vignsker gode og respektfulde relationer mellem alle barn, unge og voksne
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Charlottenlundspejderne forventer derudover at:

Spejderne:

Respekterer deres ledere og dagens program, saledes de bidrager til den gode stemning og
leering

Er parate til at veere til spejder, lyttende og deltagende

Er en aktiv del af patruljen og byder ind — patruljemedlemmerne er dine nye bedste venner
Kommer i uniform + terkleede til alle spejderarrangementer

Kommer til tiden

Pakker deres rygsaek til ture og lejre selv

Foreeldrene:

Henvender sig til grenenes leder, gruppeleder eller bestyrelses forperson ved bekymringer,
saledes evt. problematikker l@ses via dialog
Deltager aktivt i gruppens arrangementer pa denne made kan vi bedre have en dben og serlig
kommunikation, nar vi kender hinanden:
= Arbejdsdage: ingen kan alt alle kan noget sammen er vi steerke (gruppens
motto)
= Sct Georgsdag + oprykningsdag er festdage for hele familien og ikke kun
spejderen
= Det arlige grupperddsmgde her deltager minimum en foraelder
= At man hjeelper med at baere grej i hytten og evt. pakke kasser ud efter ture og
lejre
= Stgtter op om samkgrsel for planetens skyld
» Prioriterer at hjeelpe minimum en gang om aret - sammen er vi steerke

Sgrger for at ens spejder har ordentligt udstyr (man sender heller ikke bgrn til fodbold i
svgmmetaj)
Se mere her: At veere foreeldre til en spejder (charlottenlundspejderne.dk)

Lederne:

Udover konkrete aftaler: Leder (charlottenlundspejderne.dk)
Seger den gode dialog bade med spejdere, foreeldre og ledere
Melder ud om egen formaen — sa vi kan stole pa hinanden
Mgder til tiden og melder afbud i god tid

Er neerveerende og er forberedt pa dagens aktiviteter

Forsager at fa alle med i feellesskabet
Prioriterer at deltage pa de fleste ture primeaert for egen gren og feelles ture
Er en aktiv del af arshjulet


https://charlottenlundspejderne.dk/vaere-foraeldre-til-en-spejder
https://charlottenlundspejderne.dk/leder
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Bestyrelsen:

Stotter op om lederne

Sgger den gode dialog med foraeldre og ledere
Deltager aktivt pa feelles arrangementer
Prioriterer at deltage pa bestyrelsesmgder
Falger op pa gruppens politikker

Charlottenlundspejderne tolererer IKKE:

Vold hverken af fysisk eller psykisk karakter

Mobning (mobning er en gentagelse af sarende og kraenkende adfserd overfor barn eller
voksne)

Nogle former for diskrimination
Kreenkende adfeerd

Se samvaerspolitik nedenfor og vores politik om alkohol, rygning og euforiserende stoffer pa
hjemmesiden (Politikker (charlottenlundspejderne.dk)

Charlottenlundspejdernes samveerspolitik

Charlottenlundspejderne har fokus pa om spejdere mistrives, er omsorgssvigtet, oplever kraenkelser
eller overgreb.

Forebyggelse:

Gruppen indbyder til dialog og godt feellesskab, dette er grobund for en tryg kultur
Feellesskabet skal veere praeget af dbenhed, dialog og ligeveerdighed

Spejdermgder omhandler ofte dialog om egne og andres greenser

| og med at lederne er der frivilligt er der en anden relation til barn og unge. Spejderne ser ikke
lederne, som paedagog/leerer, men som en ven man kan betro sig til

Lederen skal skabe ro og rum, sa spejderen faler sig hart og set

Lederen skal ikke veere dgmmende eller tale om skyld, men containe spejderen

Lederens rolle:

Lederen skal selvfglgelig handle pa informationen
Involver gruppelederen — sammen besluttes det videre forlab
Ved overgreb i spejderregi skal det danske Spejderkorps underrettes samt politiet

Derudover skal lederen ogsa handle pa egne observationer, selvom spejderen ikke har ytret noget.


https://charlottenlundspejderne.dk/politikker

Underretningspligt / tavshedspligt

e Detervigtigt at respektere fortroligheden overfor spejderen, men vi har ikke tavshedspligt, hvis
underretningspligten kreever at vi agerer pa den viden, vi far i samtalen med spejderen.

Se korpsets hjemmeside: Microsoft Word - Samveaerspolitik-DDS.docx og Tryghedsvejledning for Det
Danske Spejderkorps (dds.dk)

Bgrneattest

e Vifglger korpsets lov om bgrneattester, som indhentes pa alle spejdere over 15 ar og ledere

e Deopdateres hvert 2. ar

e Forzeldre, som er med pa mere end tre mader samt er med pa ture med overnatning skal ogsa
have bgrneattest

Sexuelt samveer

Sex med samtykke betyder at det er frivilligt uden fysisk eller psykisk tvang, at det er trygt og
respektfuldt for alle parter. Der skal altid vaere samtykke, og dette kan - ogsé under agten -traekkes
tilbage.

= Det er strafbart at have sexuelt samvaer med et barn under 15 ar
=  Det er strafbart at have sexuelt samvaer med et barn under 18 ar, hvis du er
leder/hjeelper.

Dvs. en tropsspejder pa 16 ar ma ikke have sex med en tropsspejder pa 14 ar. Eller en senior pa 19 ar,
ma ikke have sex med en péd 17 ar, hvis h*n er leder, hvor en senior pa 19 ar, uden lederstatus gerne
ma have sexuelt samveer med en 17arig.

Pa ture og lejre, hvor ledere og spejdere pa +15 ar, sover sammen med spejderne under 18 ar, er der
minimum to ledere til stede.

Hvis en leder/hjeelper/spejder efterforskes/er sigtet eller demt for et strafbart sexuelt samveer
suspenderes denne gjeblikkeligt.

Digitale kreenkelser

Digitale kreenkelser er en bred betegnelse for kreenkelser, som kan vaere ulovlige, men ikke behgver at
vaere det. Ofte finder de sted pa internettet eller sociale medier. Nar der er tale pm kraenkelser, vil der
ofte veere tale om et offer. De allerfleste ofre er yngre personer.

Alt digital kommunikation mellem barn/unge og voksne, som er sexuelt/blufeerdigheds kraenkende
bliver anmeldt til politiet, de sociale myndigheder og det danske Spejderkorps. Den kreenkende
suspenderes gjeblikkeligt.


https://dds.dk/sites/default/files/2023-05/Samv%C3%A6rspolitik-DDS.pdf
https://dds.dk/sites/default/files/2023-05/Tryghedsvejledning%20for%20Det%20Danske%20Spejderkorps.pdf
https://dds.dk/sites/default/files/2023-05/Tryghedsvejledning%20for%20Det%20Danske%20Spejderkorps.pdf
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Konsekvenser

Konsekvenser for ikke at overholde Charlottenlundspejdernes politikker, alt afheengig af situationens
karakter, kan se saledes ud:

1. Dialog

2. Advarsel, dialog med spejderen og foreeldre hvis spejderen er under 18 ar
3. Hjemsendelse fra mgder eller lejr pa spejderens egen regning

4. Udelukkelse fra gruppen

(Politianmeldelse hvis handlingen er af den karakter)



