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Aftaler 
Hele gruppen er drevet af frivillige voksne. Det skal derfor være sjovt for både børn og voksne 
at komme til spejder.  

Lederne er altid opmærksomme på, om spejderen er ok, eller om de har behov for en ekstra 
krammer.  

Grundregler 
Vi har et sæt fælles grundregler for hvad god opførsel til spejder er, dvs. det som er gældende 
på møder, ture og lejre. 

Hver gren tilpasses aldersgruppen, så der ikke forventes mere af spejderen, end det h*n kan. 

Som Charlottenlundspejder – overholder man selvfølgelig spejderloven! 

Den, der er med i spejdernes fællesskab, gør sit bedste for  

• at finde sin egen tro og have respekt for andres 
• at værne om naturen 
• at være en god kammerat 
• at være hensynsfuld og hjælpe andre 
• at være til at stole på 
• at høre andres meninger og danne sine egne 
• at tage medansvar i familie og samfund 

Derudover skal man til møder/ture og lejre: 

• møde i uniform – minimum tørklæde (det er muligt at købe t-shirts/hoodies som er 
nemmere at bevæge sig i) 

• komme til tiden 
• melde afbud, hvis man ikke kommer til et møde 
• Man har sin mobil telefon i tasken under hele mødet – så den ikke tager fokus fra 

mødet og spejderenderfor ikke er nærværende.  
Hvis man skal have mobil med på møder/ture/lejre, har man en aftale med lederne 
om, at den skal bruges 

Lederne tilrettelægger møderne, således de er genkendelige for spejderen. Der er den samme 
struktur hver gang. Fx samling i starten af mødet samt til sidst.  

Lederne holder samling med fælles besked, de spejdere som har svært ved at modtage en 
kollektiv besked, får beskeden bagefter under 4 øjne. 

På ture/lejre har vi en tavle med, hvor dagens program står samt tidspunkter. På den måde 
har spejderen overblik over dagen. 
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På møderne: 

• er vi afhængige af hinanden 
• spejderen gør sig umage  
• man er spejderparat og er interesseret i det lederne har planlagt, hvis det ikke er noget 

for en – er man alligevel med. Man kravler ikke op i et træ/løber væk/forstyrrer de andre 
• spejderen respekterer, når andre snakker, man venter på tur og hører efter, uden at 

afbryde den talende 
• man taler pænt til hinanden – man råber ikke/bruger bandeord / snakker grimt om 

andre/holder andre udenfor 
• spejderen er det gode eksempel overfor andre 
• spejderen vil gerne lære – og lærer også gerne fra sig 
• spejderen snakker med lederen, hvis der er prolemmer  

Hvis der er nok ledere i grenen, kan en leder være ekstra opmærksom og hjælpende overfor 
en spejder, som har svært ved at være en aktiv del af mødet/turen/lejren, fx ved: 

• give besked under 4 øjne, efter samling 
• stiller sig ved siden af spejderen, når h*n har svært ved at være stille/stå stille under 

samlinger 
• kan grounde spejderen ved fx at holde på skuldrene eller andet, der virker beroligende 
• lederen guider spejderen igennem mødet ved at give beskeder samt sige hvad der 

forventes  
• kan tage spejderen over til at roligt sted, hvor spejderen kan samle sig til h*n igen har 

ro på, så h*n kan være med i fællesskabet igen uden at forstyrre de andre 

Samarbejde mellem hjemmet og gruppen 
For at lederne kan være OBS på og hjælpe en spejder der kan være udfordret 
forventes en tæt dialog med forældrene.  

Eksempler kan være: 

• koncentrationsbesvær 
• er sulten og har behov for mad under mødet 
• ubalance i familien fx sygdom/skilsmisse/dødsfald andet 
• har udfordringer i skolen 
• har udfordringer med at finde venner (både i og udenfor skolen) 
• har lavt selvværd – bliver den underholdende spejder, for ikke at vise man ikke kan 

finde ud af det 
• har en diagnose 
• har en søskende med en diagnose 
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Charlottenlundspejderne accepterer ikke følgende på møderne: 

• drillerier (slet ikke mobning) 
• slåskampe (slet ikke vold hverken fysisk, psykisk eller verbalt)  
• grimt sprogbrug 
• dårlig opførsel hverken i ”real life” eller på digitale medier 

Konsekvenser  

Hvis ovenstående ikke bliver respekteret: 

1. dialog med spejderen - efter dialog og den uønskede opførsel bliver ved - kan lederen 
ringe spejderen hjem 

2. dialog med spejderens forældre enten ved afhentning/ på telefon eller pr mail 
3. spejderen kan have en forælder/voksen med, som hjælper på møderne som støtte 
4. hvis opførslen fortsætter herefter, kan gruppen ikke rumme spejderen, som må finde 

et andet sted 

OBS til lederne: 

I skal komme til møde og blive tanket op af god energi. Hvis I kommer hjem, drænede og 
synes det er hårdt at komme til spejdermøder, skal I snakke med jeres gruppeleder. Jeres 
trivsel er enormt vigtigt, uden jer er der ingen spejdergruppe og dermed heller ingen møder! 


