Beretning til GRM 2025 af gruppeleder Delfin

Keere spejdere, ledere og foreeldre,

Forst og fremmest vil gerne takke jer for den fantastiske opbakning, I viser vores
spejdergruppe.

Til vores ledere: I mgder op uge efter uge og leverer spejderaktiviteter af hgj
kvalitet. I planleegger ture og lejre, holder mgder og giver altid jeres bedste —
uanset hvad opgaven métte veere. Jeres indsats ggr en verden til forskel!

Til vores spejdere: I kommer hver uge med hgjt humgr og en smittende energi, der
gor det sjovt at veere spejder. Jeres engagement er med til at skabe det steerke
feellesskab, vi alle seetter pris pa.

Til vores foreeldre: Tak fordi I stgtter op om vores arbejde og sender jeres bgrn
afsted uge efter uge. Det er en stor anerkendelse af vores indsats og et tydeligt
tegn pd, at I veerdseetter det, vi skaber sammen.

[ 2024 slog vi vores medlemsrekord med 198
spejdere! Selvom vi 1 gjeblikket er nede pa 173,
er vi optimistiske og teenker vi snart er knap
200 igen &

Vi er taknemmelige for den hjeelp, vi far fra jer.
. o Hver gang vi har brug for assistance, er der
altid flere, der tilbyder sig. For nylig var det arbejdet med at nedtage en bdlhytte,
som skal opstilles pd Deempehgj, og hjeelpen strgmmede til.

En seerlig tak skal lyde til:

o Johanne, vores renggringsmor, som gang pa gang holder hytten ren og
ordentlig, sa vi kan koncentrere os om spejderaktiviteterne. Vi sgger nu en
ny hyttemor, da hendes sgn er stoppet.

e C(lara og Nina, som har gjort et fantastisk arbejde med spejderloppen, hvor
alle penge géar direkte til spejdergruppen.

o Christina, vores tidligere indkgber, der har handteret en reekke ngdvendige
indkgb. Vi er, sd galde for at en ny indkgber allerede har meldt sig pa banen
— stor tak til Annali.

« Kagebagerne, en gruppe pa 10 foreeldre, der sgrger for leekre kager til vores
arrangementer.



o Arbejdsgruppen, der hjeelper os med store projekter pd arbejdsdage. Her er
blot 4 feedre vi kunne godt bruge endnu flere bdde m/k, vi skal blandt andet
have béalhytten samlet igen, have bygget raftestativ pa Reeveskovsve;.

« Deempefolket, Fox, Futkarl og Sylwia, som stdr for udlejning og
vedligeholdelse af hytten, sa den altid er klar til neeste lejer.

o Fundraisinggruppen, Trin og Delfin, som skaffer midler til gruppens udvikling
og de projekter, vi gerne vil gennemfgre.

o Allan, der har stéet for nedtagningen af balhytten, sd den kan opfgres pa
Dempehg;j.

Jeg vil ogsé rette en stor tak til bestyrelsen for alt, hvad I ggr for gruppen, samt
opbakningen til vores hjeelpere, assistenter og ledere, vi vil ogsd 1 det nye ar
styrke indsatsen sdledes der er overskud til at leverer fantastiske aktiviteter, der
styrker vores bgrn og giver dem veerdifulde feellesskaber og selvtillid.

Vi plejer at forteelle om, hvad vi har lavet, men 1 ar vil vi 1 stedet fokusere pd, hvad
der kommer til at ske. De fleste af de gode historier kan I allerede finde 1 vores
Facebook—gruppe, sa er I ikke med der, sd meld jer ind!

Generelt om gruppen

Gruppen har det godt — vi har traditioner, men er ogsé i konstant udvikling. Vi har
vores arlige feelles arrangementer, som Teenkedag, Sct. Georgsdag, juletur,
oprykningsdag og sommerlejr. Vi arbejder hele tiden pé at skabe nye muligheder
for bdde bgrn og voksne i vores feellesskab.

I sommers var vi pd Bernstorff divisions
sommerlejr 1 Jylland. Turen gik til
Assenbeek Mglle Spejdercenter! Dagene
lgb afsted 1 fantastisk humgr og med hgj
sol, vi fik tiden til at g& med
lejretablering, tur til Esbjerg pa fotolgb
og 1 svgmmehallen, halbal, markedsdag
(hvor alle grupper havde bygget rigtig
seje aktiviteter til alle — f.eks. karrusel,
flgdebollekaster, elastik—
fodboldbane...), hejk, lejrbal og natlgb.

Tak for en masse nye minder til hele
divisionen!



Spejdergrenene

Familiespejd: Fokus pa nysgerrighed, leg og feellesskab. Bgrnene skal leere
at klare ting selv og opdage naturens mange hemmeligheder.

Mikro: Vi bevaeger os forsigtigt ind 1 spejderverdenen med fokus péd
spejderferdigheder og det at veere en del af en patrulje. Sommerlejren er pa
ve], og inden da tager vi pd weekendtur til Deempehg] for at gve
spejderfeerdigheder.

Mini: Fokus pd samarbejde og grundleeggende spejderferdigheder som knob,
kortleesning og madlavning over bal. Vi arbejder ogsa med pionerbyggeri og
udforsker huleboerens livsstil.

Junior: Juniorerne har haft vintermgder og skulle have sovet ude 1 shelter.
Nu star Sct. Georgsdag for dgren, og vi forbereder os péa
divisionsturneringen og ture ud i naturen.

Trop: Troppen arbejder med selvsteendighed og tager ansvar for egne
projekter. Vi afprgver en ny struktur, hvor de eeldste drgange leder deres
egen patrulje og arrangerer deres egne mgder, mens se to yngste drgange
afholder mgder sammen med lederne. Neeste halvar byder pa
divisionsturnering, en spejderkollektiv—uge, en tur til Langeland og
sommerlejr 1 Sverige med masser af vandaktiviteter.

Solsikke: Vi vil fokusere pd feellesskab og udfordringer, med bal som
omdrejningspunkt. Nye oplevelser venter, som skovture og aktiviteter vi
ikke plejer.

Senior: Seniorerne planleegger en reekke speendende aktiviteter, herunder
vandring, klatring og sommerhusophold.

Vores gruppe har gjort sig bemeerket, vi var preesenteret pd Det Danske
spejderkorps korpsradsmgde

Over 1000 spejderledere fra hele landet var samlet til en weekend fyldt med
inspiration, opleg, debatter, workshops og dialog om spejderarbejdets fremtid pa
korpsradsmgdet 2024. Savannah, Agat, Carneol, Acara, Phaomog Delfin var afsted
og de har taget en masse nye 1déer med hjem og vil sammen inspirere vores
gruppe til at arbejde videre med de fire nye fokusomrdder, som skal seette kursen
for DDS:

®. Steerke stemmer

& Meerker for livet



< Vi prgver noget nyt
& Naturens aktivister

Derudover vil de neeste fire ar have et seerligt fokus pd “Flere spejdere — flere
ledere”, da mange bgrn stdr pa venteliste for at blive spejdere — ogsd i vores
gruppe. Derfor vil DDS i1gangseette en kampagne, hvor vi skal engagere foreeldrene
1 friluftsliv og spejderferdigheder.

Er I klar til at tage del 1 fremtidens spejderarbejde?

Korpsradsmgdet bestod af 8 workshops til 1 inspiration og refleksion. DDS
kontaktede Delfin, som havde forngjelsen af at dele vores erfaringer med alle
deltagere, om hvordan vi har skabt veekst 1 vores spejdergruppe — og hvordan
andre grupper kan ggre det samme.

Delfin fortalte om vores rejse fra at veere en lille gruppe med kun 20 medlemmer til
1 dag at have 181 spejdere og ledere. Med konkrete eksempler pd, hvad vi har gjort
for at vokse, delte vi inspiration og indsigt med deltagerne.

. Hvad skete der?

+ Vi satte fokus pa gruppens
eksistensberettigelse og maélrettede indsatser

« Vi delte erfaringer og strategier, der har
skabt resultater

+ Vi preesenterede udsagn fra foreldre om,
hvorfor de valgte vores gruppe frem for andre

« Vi stillede spgrgsmal og skabte refleksion 1
en engageret dialog

Det var en speendende og inspirerende oplevelse med gode samtaler og
erfaringsudveksling.

Lillebrorsalg / Julelodder

Julelodderne er slut og snart begynder lillebrorsalget, og vi hdber pa stor
opbakning. Halvdelen af pengene gar til bgrnehjelpen. Resten gar til spejderne selv
til betaling af de stgrre ture og lejraktiviteter. En lille del af indtegterne fra



lodsalget gar til at deekke ledernes udgifter pa ture. Dette sikrer, at lederne, som
allerede bruger tid veek fra deres familier, ikke selv skal betale for at deltage. Pa
den made kan vi holde turpriserne lave og sikre, at alle har mulighed for at deltage
1 ture og lejre. Det er en feelles indsats, hvor vi lgfter 1 flok, og derfor forventer vi,
at alle bidrager til salget af lodder — det kreever en indsats, men ndr man fgrst er i
gang, er de ofte udsolgt hurtigt. Meerker for mesterseelgerne er som fglger:

¢ 50 solgte lodder = bronze
e 100 solgte lodder = sglv
e 150 solgte lodder = guld

Fremtid

' Vi planleegger flere udlejninger af Deempehgj og en udvidelse
med en bélhytte og terrasse med udekgkken. Hvis [ har brug
for et sted til overnatning, sa husk, at Deempehgj kan lejes:
Daempehg] — unik spejderhytte i Tokkekgb Hegn |
Hyttelisten.dk

[ ledergruppen arbejder vi ogsé pa at introducere
spejdermetoden pa en mere visuel made med plakater og
farvekodede kort, sa spejderne far en bedre forstdelse for, hvorfor vi ggr det, vi
gor. Hvis nogle af jer kan hjeelpe med et leekkert design, vil vi meget gerne
inspireres af jer.

Vi skal lave vores nye udviklingsplan med
maél fra 2026-2030, et speendende arbejde
som seetter kursen for gruppen.

Vi gleeder os til det kommende ar og ser frem
til endnu flere fantastiske oplevelser
sammen!

Har I spgrgsmal, er I altid velkomne til at
kontakte os.

Med venlig hilsen,
Delfin


https://hyttelisten.dk/hytte/80-Daempehoj-unik-spejderhytte-i-Tokkekob-Hegn
https://hyttelisten.dk/hytte/80-Daempehoj-unik-spejderhytte-i-Tokkekob-Hegn

