
Samarbejde med PLAY – inklusion i praksis hos Charlottenlundspejderne 

PLAY = pædagogik, læring, aktiviteter og ydelser  

Charlottenlundspejderne har i 2024–2025 haft et kort forløb med PLAY for at få et 

professionelt udefra-blik på vores arbejde med trivsel og inklusion. Maria fra 

PLAY deltog som observatør på ét tropsmøde og ét pigespejdermøde. 

Observationerne skal ses som øjebliksbilleder og bruges som inspiration til 

refleksion – ikke som en evaluering af hele vores spejderarbejde.  

Tre observationer fra tropsmødet 

1. Stærkt fællesskab og gode aktiviteter 

Maria oplevede engagerende aktiviteter og et trygt fællesskab, hvor spejderne kender 

hinanden godt og naturligt søger lederne. 

2. Gode rammer med potentiale for endnu mere ro 

Rundkreds i starten og slutningen af mødet blev fremhævet som en rigtig god ramme for 

fællesskab. Små justeringer som faste patruljebaser og flere aktiviteter, hvor alle er aktive 

samtidig, kan skabe endnu mere ro og fokus. 

3. Inklusion fungerer i praksis 

Spejdere med diagnoser blev ikke oplevet som en udfordring. Enkelte spejdere har brug for 

mere voksenkontakt, hvilket blev set som et udtryk for tryghed og stærke relationer. 

 

Tre observationer fra pigespejdermødet 

1. Positiv stemning og empowerment 

Der var en tydelig god stemning, hvor pigerne støtter hinanden, og hvor forskellighed ses 

som en styrke. 

2. God struktur og tydelig velkomst 

Velkomsten og brugen af mødeskema gav spejderne overblik og tryghed. Et visuelt program 

på tavlen kan fremover styrke overblikket yderligere. 

3. Stærkt lederteam og spejderinddragelse 

Maria fremhævede det store lederteam med forskellige kompetencer og det gode arbejde 

med at inddrage spejderne aktivt i øvelser og refleksioner. 

 

Afrunding 

Samarbejdet med PLAY har bekræftet os i, at Charlottenlundspejderne allerede gør rigtig meget 

rigtigt i forhold til trivsel og inklusion. Vi afslutter derfor forløbet og ser ikke behov for større 

ændringer, men vil fortsat have en særlig opmærksomhed på: tydelige rammer og struktur. Klar 

rollefordeling blandt lederne samt rolig og konsekvent kommunikation. 

 

Vi er glade for sparringen fra PLAY og tager den med som en positiv bekræftelse og inspiration i 

vores fortsatte spejderarbejde. 


