
Vi søger en forperson til Charlottenlundspejderne  

Charlottenlundspejderne er i en spændende udvikling med flere spejdere, flere 

aktiviteter og store ambitioner for fremtiden. Vores nuværende forperson flytter, og 

vi har derfor brug for nye kræfter, der vil tage stafetten videre. V søger en 

forperson (eller to, der deler rollen), som har lyst til at være med til at samle 

trådene og sætte retning for gruppens arbejde. 

Hvad laver en forperson? 

Som forperson står du i spidsen for bestyrelsen og er med til at sikre gode rammer for spejderlivet i 

Charlottenlund. Opgaven indebærer bl.a.: 

• At indkalde og lede ca. 4 bestyrelsesmøder om året 

• At være bindeled mellem bestyrelse og ledergruppe 

• At støtte lederne og bringe deres idéer og behov i spil 

• At sikre overblik over beslutninger, økonomi og retning 

• At være med til at realisere både små og store projekter 

• At fremlægge bestyrelsens arbejde på grupperådsmødet 

Der er stor fleksibilitet i rollen, og opgaven kan tilpasses din hverdag. Du står ikke alene – vi 

hjælper dig godt i gang, og rollen kan deles med en næstforperson, hvis det giver mening. 

Hvem kan blive forperson? 

• Forældre til spejdere 

• Spejdere over 15 år 

• Familiemedlemmer eller venner af gruppen 

• Dig, der har lyst til at engagere dig – erfaring er en fordel, men ikke et krav 

Det vigtigste er lysten til fællesskabet og modet til at tage ansvar. 

Hvad får du ud af det? 

• Indflydelse på gruppens udvikling og fremtid 

• Mulighed for kurser i bestyrelsesarbejde via DDS 

• Deltagelse i DDS’ korpsrådsmøde 

• Et stærkt fællesskab med engagerede ledere og forældre 

• Og ikke mindst: følelsen af at gøre en reel forskel for børn og unge 

Har du lyst til at høre mere – eller bare stille et par nysgerrige spørgsmål – så skriv til 

bestyrelse@charlottenlundspejderne.dk 


