
Vi søger nye bestyrelsesmedlemmer til Charlottenlundspejderne 

Charlottenlundspejderne bygger på fællesskab, engagement og frivillighed – og 

det gælder også i bestyrelsen. 

Derfor søger vi 1–5 nye bestyrelsesmedlemmer, som har lyst til at bidrage til 

gruppens udvikling og støtte op om spejderarbejdet. 

Hvad laver bestyrelsen? 

Bestyrelsen er med til at sikre, at spejdergruppen har gode rammer – både praktisk, organisatorisk 

og økonomisk. Det handler bl.a. om: 

• At understøtte ledernes arbejde 

• At tage beslutninger om gruppens retning og prioriteringer 

• At sikre overblik over økonomi og større beslutninger 

• At bidrage med idéer, overblik og engagement 

Bestyrelsen mødes ca. 4 gange om året, og opgaverne fordeles efter lyst og tid. 

Hvem kan stille op? 

• Du skal være fyldt 15 år 

• Du skal have tilknytning til gruppen (forælder, spejder, leder, familiemedlem eller ven af 

gruppen) 

Du behøver ikke have erfaring med bestyrelsesarbejde – det vigtigste er, at du har lyst til at være 

med.  

Vores tilgang er enkel: Ingen kan alt, alle kan noget - sammen er vi stærke. 

Hvad får du ud af det? 

• Indflydelse på spejdernes hverdag og fremtid 

• Et godt fællesskab med andre engagerede voksne 

• Mulighed for kurser og sparring gennem DDS 

• En meningsfuld frivilligrolle, der gør en tydelig forskel 

Har du lyst – eller vil du bare høre mere – så skriv til bestyrelse@charlottenlundspejderne.dk 

 


